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1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: Solymari Ovoda-BilesGde

Az intézmény pontos cime telefonszima: 2083 Solymar, Véci Mihaly u. 26.

Tel: 06 26 560 227/ 228

solymariovi@solymariovi.t-online.hu

OM azonositéja: 032955

Tagintézmények: Napsugar Ovoda Solymar, Jozsef Attilau. 1.
Liget Boleséde Solymar, Ibolya u. 2
Kék Ovoda Solymar, Véci Mihély u.26.

Torvényi hattér

A munkaterv elkészitéset az alabbi térvények befolyasoltak:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl €s a mddositésai

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a

o koznevelési intézmények névhasznalatardl 6.§

e 2017.¢évi XCV.tv. Az egyenld bandsmaodrol

o 2019.LXX.tv.K6zneveléssel 0sszefliggd egyes torvények mddositasa

e 2020.évi LXXXVILI. tv. A nemzeti kbznevelésrol szold 2011.évi
CXC.tv.modositasarol

e 24/2020.(I1.24) Kor.rendelet A pedagogusok elémeneteli rendszerérol

e 79/2020.(I11.31) Korm. rendelet A telepiilési dnkormanyzatok altal fenntartott
ovodaban foglalkoztatott, a nemzetiségi feladatokat ellatoé pedagogusok
potlékarol

e 326/2013(VIIL.30) Kormanyrendelet

e 363/2012 Kormanyrendelet

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardl
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2. Mukodési terv
A munKkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
= PP (Pedagogiai Program)
= SzMSz, Hazirend, munkakori leirasok

= Vezetoi Palyazat
= E16z06 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

A nevelési év: 2020. 09.01-t61 2021.08.31-ig tart.

Szorgalmi idészak: 2020.09.01-t61 2021.05.31-ig tart.

Nyari ¢let: 2021.06.01.-t6l 2021.08.31-ig tart.

Téli zaras: a fenntarto engedélye szerint az iskolahoz igazodva elorelathatolag:
2020.12. 22-t61 2021.01.03-ig  (els6 munkanap: januar 4. hétfo)

Beiratas az 6vodaba: majus honapban a Fenntarto altal meghatarozottak szerint
Nyari zaras:

Kék Ovoda: 2021.07.19-t61 2021.08.20.-ig

Napsugar Ovoda:  2021.06.14.t61 2021 07.16.-1g

Liget Bolesode:  2021.07.05-t61 2021.08.06.-ig
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Nevelés nélkiili munkanapok:

A jogszabalyoknak megfelel6en: 2 nap nevelési napon, 3 nap tanitési sziinetben Ebbdl
felhasznalunk:

Téma Détum
Tlzvédelmi és munkavédelmi oktatas 2020.augusztus 29. munkanap |
1.Aktualitasok, tdjékoztatés 2020. december 21.
2.Meghivott eléado 2021. aprilis 06.
3.Felndtt kirdandulas 2021. majus 31.

A nevelés nélkiili munkanapok témai a térvényi valtozasokbdl adoddan valtozhatnak.

Az aktualis hataridos feladatokat beépitjiik a témak kézé. A pontos idépontokat csak az
OH altal szervezett mindsités €s tanfeliigyeletek datumainak ismeretében tudjuk rogziteni.




Kiindulé6 helyzetkép
Kék Ovoda
Nyuszi csoport

Gyermeklétszam: 23 16
O\fodapedagégusok: Lengyel Edit
Gratzerné Bogdan Andrea (német nemzetiségi dvodapedagdgus)
Dajka: Bauer Bianka

Siini csoport

Gyermeklétszam: 23 {6
Ovodapedagdgusok: Botka Gaborné

Klaszné Ulviczki Gabriella
Dajka: Timar Jozsefné

Maci csoport

Gyermeklétszam: 20 f6
Ovodapedagdgusok: Kovacs Judit Tiinde

Magyari Csilla
Dajka: Marozsén Tiinde

Modékus csoport

Gyermeklétszam: 24 o
Ovodapedagdgusok: Pitzné Létay Krisztina

Szilvasiné Lieber Monika (német nemzetiségi 6vodapedagdgus)
Dajka: Pénuzs Andrea




Napsugar Ovoda
Piros csoport

Gyermeklétszam: 18 6
Ovodapedagdgusok: Tagscherer Angelika ( német nemzetiségi évodapedagdgus)
Marlok Regina Dora ( német nemzetiségi dvodapedagdogus)

Dajka:; Schuckné Szvorény Krisztina
Kék csoport

Gyermeklétszam: 23 o
Ovodapedagogusok: Sarlés Agnes
Szonyiné Szundy Boglarka

Dajka: Toth Annamaria

Lila csoport

Gyermeklétszam: 22 £6
Ovodapedagdgusok: Bohacs Nikolett
Nagy-Gulyka Brigitta

Dajka: Miillern¢ Baranyai Barbara

Sarga csoport

Gyermeklétszam: 20 {6
Ovodapedagbgusok: Géczyné Szabd Beatrix
Novak 1ldiko

Dajka: Wohl Erzsébet
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Zold csoport
Gyermeklétszam: 24 6
Ovodapedagdgusok: Gyorfi Adrienn
Manhercz Teréz (német nemzetiségi dvodapedagogus)

Dajka: Karla Edina

Személyi és targyi feltételek

A hidnyz6 szakemberek helyére folyamatosan hirdetjiik az 4llashelyeket. A Napsugér
Ovodaba sikertilt 3 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdgussal minden éllashelyet betdlteni.

Most a Kék Ovodaban jelentkezett munkaer hiany, mert Walzerné Kovécs Tiinde anyai
oromok elé né€z, valamint egy kollégank hosszabb betegallomanyba kényszertilt.

Csoportok kialakitasa
A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:
- vezetdség javaslatai
- szlilok igényei

- azonos bolcsdodébol érkezettek
- kor és nemek szerinti aranyos elosztas

Ertekezletek
Tartalom Felelos Gyakorisag

Aktualis feladatok Intézményvezetd Minden csiitortok

megbeszélése Vezetdség

Aktualis feladatok Vezeto helyettesek Havonta egyszer

megbeszélése

Munkatarsi értekezlet Intézményvezetd Nevelés nélkiili
Vezetdség munkanapok

SZMK értekezletek Vezetoség évente legalébb 2x

Sziiloi értekezlet Ovodapedagdgusok ¢vente legalabb 2x

Munkakozdsségi Munkak6z6sség vezetdk évente legalabb 4x

értekezletek
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2.9. Nyilt napok
Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziiloknek, érdekl6déknek
betekintést a nevelési modszerek, szokédsok gyakorlati megismerésére, az
arra igényt tartoknak.

Nyilt napjaink 2021 tavaszan keriilnek megszervezésre a csoportok kozgtti idopont
egyeztetések tikrében. Természetesen az aktualis jarvanyligyi helyzet figyelembe
vételével.

3. Nevelotestiileti és Pedagdgiai feladatok
A 2019-2020-as nevelési év munkatervének értékelésébél adodo feladatok

- A szervezetfejlesztés tovabbi feladatainak megvaldsitasa, a parok szakmai
munkdjanak nyomon kovetése

- Sziikség esetén online szakmai anyagok Osszeallitasa

- A sziil6i szervezettel a jo kapcsolat fenntartasa

- A folyamatos naprakész informacid biztositasa az éppen mindsitésre varo kollégék
szamara

- A neveldmunka tervezeése, magas szintli modszertani atgondolasa

- Tehetséggondozassal kapcsolatos gylijtemény alkalmazasa a gyakorlatba
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A 2020-2021 nevelési év és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai

- Felkésziilés a pedagogus minositésekre

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességeének segit€se
( els6 mindsités: 2020.09.15.)

Az 1) kollégak beilleszkedésének segitése

]

A pedagogial munka irasos dokumentumainak folyamatos ellenorzése

A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon kdvetése

A tervezés kompetencidk mentén torténo atgondolasa

A gyermekek egyéni fejlodésének dokumentélasa
- A gyermekek egyéni banasmodjanak tudatos tervezeésének megjelenése a taniigyi
dokumentumokban
- Az elmult nevelési évben atdolgozott Pedagdgiai Programban foglaltak alapjan
modszertanilag atgondolt tervezd munka készitése a csoportnaplokban.
- A taniigyi dokumentumok naprakész vezetése.
- A témahetek megvalositasa az adott korosztalyhoz igazitva.
-A gyermekek alapvetd tevékenységének, a jaték tevékenység fontossaganak
tiszteletben tartasa és feltételeinek maradéktalan biztositasa
- A tevékenységek szabad levegdn torténd szervezésének bovitése
- A mindennapi nagymozgasok folytatdlagos megvaldsitasa, illetve ehhez
alkalmazkodé napirend feliilvizsgalata
- Az egyéni €s egyenld banasmod Osszhangjanak fenntartasa

- Az erkolcesi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

- A nyelvi kreativitas fejlesztése a nemzetiségi csoportjainkban




Kiemelt feladat;

- Az kollégak beilleszkedésének és szakmai munkajanak segitése.

- A helyettesitések terheinek egyenlo viselése.

- A munkarendek sziikség szerinti atalakitasa annak érdekében, hogy a gyermekek
ellatasa ne sériljon.

- Torekves rendszerességre, allanddsagra az dvodai napirendben.




Gyermekvédelem

Celunk:

e aprevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmtkodés a kiilénb6zd intézményekkel és
szakemberekkel.

Feladatunk:

e A gyermekvédelmi eljarasrend lépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, hatranyuk enyhitése. Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsdbb szervekkel.
Egészségligy1 Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek,

Nevelési Tanacsado, Csaladsegitd Kézpont Jelzoérendszer mitkodtetése

A gyermekvédelmi feladatok segitéséért felelds: Pitzné Létay Krisztina

a nevelési év elején megtervezi a gyermekvedelmi munkét az adott évre
nyilvantartja a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekeket
sziikség szerint csaladlatogatasokat végez az dvondkkel

a fogadd ordk alkalméval a sziilok rendelkezésére all és segitséget nyujt a
felmeriilé problémak, kérések megolddsiban

folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitdvel

részt vesz a teriileti gyermekvédelmi megbeszéléseken, és évente beszamolot
nyujt be

Az 6vodapedagogus feladatai:

kiilonos figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek
ovodaba jarasara

azonnal jelzi a gyermekvédelmi felelosnek, valamint a vezetdségnek, ha
veszélyeztetettséget illetve hatranyos helyzetet vél felfedezni a gyermekeknél
biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védo —
OvO intézkedésre javaslatot tesz;

a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket €s okokat felismeri, és
sziikség esetén szakember segitségét kéri;

a feltard munka utan a felzarkdztatast, tehetséggondozast megtervezi,
megvalositja (a gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit);

a sziilokkel megfeleld, egytittmtkddo kapesolatot alakit ki;
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Tovabbképzések

A Fenntart6 a koltségvetésiinkben tamogatja a tovabbképzéseinket. A folyamatosan valtozo
neveldtestiilethez igazitjuk a tovabbképzési terviinket. Tovéabbra is olyan tovabbképzéseket
tudunk tamogatni, amelyek hozzédjarulnak a Pedagogiai Programunk sikeres
megvalositasahoz. A képzésen részt vevo kollégak beszamolnak a nevelés nélkiili
munkanapokon a tobbi kollégaknak a hallott informaciokrol.

A kreditpontok és a hataridék nyomon kovetése mindenki szamara egyénileg

kotelezo.

Munkako6zosségek

Evente legalabb 4 alkalommal keriil sor munkakézdsségi megbeszélésre. A
munkakdz6sség vezetok éves munkatervben rogzitik a nevelési évre vonatkozo
célokat, feladatokat,

A 2020-2021-es nevelési évben az adott munkak6zosség kiemelt feladata a tagok
modszertani kultirajanak, elméleti tudasanak bovitése lesz.

- modszertani ujdonsdgok megismertetése a tagokkal
- bemutat6 foglalkozas és esetmegbeszelés szervezése

4. Torvényességi feladatok

Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégezendd feladatok

A pedagdgusok felkészitése a mindsitési eljarasokra, szakmai ellendrzésekre, az életpalya
modell elvarasaira, a tanfelligyeletre.

Fenntarté altal meghatarozott ij feladatok

A Fenntarto 0j feladatot nem jelolt ki Intézményiink szamara. Tovabbra is az
dsszehangolt, szinvonalas mitkddést, miikddtetést varja el toliink.
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Esélyegyenloségi tervbdl adodé feladatok

Biztositani kell:
e az intézményen belill a szegregacio-mentességet és az egyenld banasmod elvének
teljes kort érvényesiilését
e a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasat
e az egyenld banasmodot és es€lyegyenloséget, diszkriminaciomentes nevelést, a

befogado ¢€s tolerans légkort,

5. Gazdalkodasi feladatok
Targyi feltételek

Az el6z6 nevelési évben kitiizott targyi feltételek fejlesztésébol az alibbiak valésultak
meg:

e Az Intézmeény Pedagodgiai Programjanak megvalositasahoz sziikséges eszkozok
biztositasa

o Szakmai anyagok, jaték eszkoztar folyamatos megujitasa

o Epiiletek folyamatos 4llagmegovésa

o (soportszobakban a butorok folytatélagos cseréje




6. Ellenorzési terv

Az ellendrzés szempontjai
Az 6voda 6 feladataibdl adoddoan

A szabad levegon torténd tevékenykedtetés, a kdrnyezet szeretetére nevelés
A szabad jatek feltételeinek biztositasa

e A mindennapos mozgas megvalosuldsa minden csoportban

o A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetoségeinek kihasznalasa

e Differencialt nevelés, egyéni banasmadd érvényesiilése

o A felelosok vallalasainak ellendrzése a feladatvallalasi terv szerint folyamatosan

Egyéb ellendrzések

e Technikai dolgozok munkéjanak, sziilokkel, gyermekekkel torténd

e Az 11j dolgozok segitése, beilleszkedés és munkavegzés

e A konyha rendje, az €lelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételminték rendje
e Az étkezések szabalyos lebonyolitasa

e Az ovodai irattarazas rendje

A gyermekek mérése:

A fejlesztopedagogus, valamint az 6vodapedagogusok folyamatosan vezetik a
gyermekekrol a személyiséglapokat. A nevelési év elején elvégzi a fejleszto a
felmeéréseket €s besorolja a gyerekeket az egyeni foglalkozasokra
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Teljesitményértékelés

A pedagogusok évente szamot vetnek a munkakorhoz kapesolodo tulajdonsagaikrol,
magatartasukrol, eredményeikrél, ezzel javitva dnismeretiiket, tudatositva a kozdsség és
az egyén ceéljait.

Becs mitkodése

Az aktualis szabalyoknak megfeleld modon torténjen. Vegyen részt a pedagogus
tanfeliigyeletek elokészitésében. Ebben a nevelési évben Klaszné Ulwiczki Gabriella és

Szilvasiné Lieber Monika kertltek be az dnértékelési rendszerbe.

Az ellenorzés rendje

Pedagogiai, taniigy igazgatasi

Naplék ellenorzése: ovodavezeto 2020.0ktober,2021.januar,2020. aug.
Mulasztasi naplok ellendérzése: ovodavezet6 2020. oktober, 2021. januar
Statisztika: dvodavezetd 2020.oktéber

Unnepek, hagyoméanyok: ovodavezeto folyamatosan

Kirandulas: ovodavezetd, dvoda vezetd helyettes

Sziilé1 értekezlet: Vezetoség aktualisan

Kapcsolattartas: dvodavezetd

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok segitése: ovodavezetd, ovodavezetd helyettesek folyamatosan
Jogkorok, munkakori leirasok: ovodavezetd, ovodavezetd helyettes oktober
Munkaidd betartasa: dvodavezetd, dvodavezetd helyettes folyamatosan
Technikai dolgozok munkavégzése: dvodavezetd helyettes folyamatosan
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Gazdalkodas

Takarékos gazdalkodas: dvodavezetd, ovodavezetd helyettes , titkarsagvezetd folyamatosan

Beszerzések: ovodavezetd helyettes érintett pedagdgusok, titkarsagvezeto,
ovodatitkar folyamatosan

Eszkdznyilvantartas: Titkarsagvezeto 2021.janius

Leltar: ovodavezeto helyettes, ovodatitkar 2021.janius
Karbantartas: ovodavezetd, ovodavezetd helyettes folyamatosan
Helyettesités: Ovodavezetd helyettes folyamatosan
Szabadséagolas: Ovodavezeté helyettes folyamatosan
Bizonylatolas: ovodavezetd

Pedagogus tovabbkeépzések: ovodavezeto, Gvodavezetd helyettes

Koltségvetés terv: ovodavezetd,6vodavezetod helyettes
Bélyegzokezelés: ovodavezetd, titkarsagvezetd
Egyéb

Munkavédelmi eldirasok betartasa, baleset megelozés:  Ovodavezetd és helyettesek

Munkavédelmi oktatas: ovodavezetd

Munkavédelmi eszk6zok hasznalata: ovodavezetd
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Az ovodapedagogusok az 6vodai foglalkozdsokkal le nem kaétott
munkaidejiikben az alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

e gyermekvédelem, prevencio,

e az intézményi szakmai tevékenységgel Osszefliggo tervezo és szervezo tevékenység,

e sajat tevékenységiik értékelése,

e intézmeényi dokumentumok készitése, vélemeényezése, elfogadasa,

o ¢értekezleteken valo aktiv részvétel

e beszamolok készitése,

e eszkozok, dekoraciok készitése,

FRERLSAATFRIRLORER



2020-2021 Munkaterv legitimacios zaradéka

A nevelGtestiilet képviselGje SZMK képviselGje
Fenntartd képviselGje Intézményvezetd

Kelt: 200000 civaiiiinsvisisiig



Solymari Ovoda-Bolcsdéde

2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.

SOLYMAR |

2020-2021. nevelési év

munkaterve

Lengyel Edit

Intézményvezetd helyettes



1. A munkatervet meghataroz6 dokumentumok

Ovodank az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram alapjan

készitett Pedagogiai Program szerint dolgozik. Az éves

tervezd munka minden esetben az ebben megfogalmazottak

alapjan torténik.
Az éves munkaterv meghatarozza az adott nevelési évre
vonatkozdé célokat, a megvalodsitashoz sziikséges feladatok

sorat és a szervezési kereteket.

A tervek megvaldsulasarol folyamatosan eseménytervek,

frasos dokumentalasok torténnek. A nevelési év végére pedig
frasos beszamolo késziil. Minden 6vodapedagdgus ennek
tikrében allitja 6ssze sajat tervez6 munkajat.

2. Helyzetkép

Csoport Eletkor Ovodapedag6gus Dajka
Nyuszi 3-4 évesek Lengyel Edit Bauer Bianka
kiscsoport
Mokus 4-5 évesek Pitzné Létay Ponuzs
k6zépso Krisztina Andrea
csoport Szilvasiné Lieber
Monika
Maci nagy-kozéps6 | Magyari Csilla Marozsan
csoport Hainné Boda Tlnde
5-6 évesek [1diko
Siini nagycsoport | Botka Gdborné Timar
6-7 évesek Marika Jozsefné
Klaszné U. Helga

Gabriella




» Valtozas:
Gratzerné Bogdan Andrea hosszi betegallomanyban van,
Walczer-Kovacs Tlinde veszélyeztetett terhes, igy az idei
nevelési évet nélkiiliik kezdjiik el. Andinak gyors gyogyulast,
Tilindének boldog babavarast kivanok.
Husztikné Pethes Aniko fejleszt6pedagogus felmondott,
allasat meghirdettiik.
Szeptembertdl szerz6déssel alkalmazzuk a nyugdijas
6vodapedagogust: Hainné Boda Ildikot.
Az 6vodapedagogus hiany atmeneti kezelése miatt
szeptembert0] Szakacsné Varré Melinda pedagdgiai
asszisztens minden nap a Kék ovodaban fog dolgozni.

» Konyhas: Kurcz Tiinde

» Gondnok: Venczel Gyorgy

» Takaritono: Kémiivesné Dravai Melinda

> Kisegito takaritond: Molnar Emese

> A Pedagogiai Szakszolgalattdl 6vodankat latogatd
logopédus: Szanka Ildiké

» Pedagogiai asszisztensek: Laskawy Judit,
Szakacsné Varré Melinda

> Fejlesztopedagdgus: .........

» Titkarsag vezet6: Lakatosné Tovizi Gabriella

> Ovodatitkar: Stefe] Katalin



3. AKék Ovoda 2020-2021-es nevelési évre sz6ld céljai,
feladatai

% A gyermek neveléséhez és fejl6déséhez szlikséges
optimalis feltételek biztositasa

% A csoportszobdk és az 6voda teriiletének esztétikaja, a
kornyezetunk rendezettségére torekvés kiemelt feladat

“* Minél tobb szabad jaték-, és mozgaslehetdséget
biztositunk a gyermekek szamara

% Igyeksziink az 6vodaban a gyermekek szamara csaladias,
bensdséges légkort kialakitani

+* Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egyéni
fejlesztésére, hogy az 6vodaskor végére zokkendmentesen
tudjon bekapcsolédni az iskolai életbe

“ Kiemelten figyeliink a gyermekek egyéni szlikségleteire, és
fejlesztésére, melyhez minden lehet6ségre all6 eszkozt
kihasznalunk

% . Az 6vodapedagdgusok tervezetten, a gyermekek egyéni
fejlodését figyelemmel kovetik és errdl a sziiloket
részletesen, érdemi modon tajékoztatjak, egy évben
kétszer

¢ Folyamatosan toreksziink arra, hogy a ,,csoport harmasok”
minél hatékonyabban tudjanak egytitt dolgozni. Ennek
feltétele, hogy mindharom kolléga aktivan, szakmai
felkésziltségének legjavat adva segitse a kozos nevel§-
munkat

% A csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok és dajka
kozotti szoros szakmai egylittmiikddés jobbitasa

% Figyeliink az 6voda és a csalad egytittmiikodésére, k6zos
programokat szerveziink

Felel6s: minden 6vodapedagdgus

4



4, Az 6vodapedagogusok feladatai

*¢ Munkakori lefras maradéktalan betartasa.

< A munkaid6 betartésa.

<+ Eves tervek elkészitése.

“* A fennall6 virushelyzet miatt az online anyagok
osszeallitasahoz, tovabbitasahoz az IKT eszkozok
folyamatos hasznalata, a kompetencia fejlesztése
szukséges.

“ A felvételi és mulasztasi napl6 folyamatos és pontos
vezetése.

«* A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése
és lejegyzése.

% A csoportnapld naprakész, tudatos vezetése.

% Egymas munkajanak kolcsonds segitése és megbecsiilése.

+ Hatékony munkakapcsolat kialakitasa a
fejlesztopedagogussal és logopédussal, egyuttmiikodés a
pedagoégiai asszisztensekkel, dajkakkal. Az 6vodaban
dolgozo kollégak szoros szakmai 6sszedolgozasa, egymas
tdmogatasa.

*¢ A német nemzetiségi nevelés tudatos tervezése és
szervezése a nemzetiségi csoportban.

* A jatékido sérthetetlenségének szem el6tt tartasa a
tervezdémunka folyaman.

%+ A hazirend megismertetése az Gjonnan érkezé sziil6kkel.

¢ A szeptemberi csoport sziildi értekezleteken a régebbi
szul6k figyelmének felhivasa az altaluk elfogadott
hazirend néhany fontos pontjara / ebédrendelés, érkezés-
tavozas, betegség-igazolas, udvari tartézkodas/.

% A gyermekek tdvolmaradasanak igazoldsara vonatkozé
szabalyok betartasa és szamonkérése.,

% Felel6s viselkedés az intézményen beliil és kiviil az 6vodat
érintd ugyekben.



% A konfliktusok és problémak kulturalt intézményen beliili
kezelése.

% ,Minden gyerek mindenkié” elv alapjan neveljik, évjuk a
gyermekeket.

*+ A kozosen hasznalt eszkozokért, azok épségéért, helyére
valé visszatételért felelés: mindenki

4., Kiemelt feladatunk

% A kialakult, illetve fennallo, és varhaté virushelyzet miatt a
torvényi valtozasok, rendeletek maradéktalan betartdsa. A
vészhelyzet kivanta szabdalyok betartasa, betartatasa,
mind a kollegakkal, mind a sziil6kkel és a gyermekekkel.
Szoros kapcsolat dpolasa a Fenntartoval, a helyzetbdl
adddo gyors informaciocsere tamogatasa. Sziil6k
részletes, pontos tajékoztatasa az 6vodat érintd
hatarozatokrdl, feladatokrol.

<+ Onértékelési ellendrzésen ebben a nevelési évben Klaszné
U. Gabriella és Szilvasiné Lieber Mo6nika vesz részt.

% Az Uj kollégik beilleszkedésének a segitése.

“ A kiegyensulyozott neveld6munka szinvonalanak
megtartasa, a nevelGtestiilet harmonikus
osszedolgozasanak eldsegitése.

% Munkakozosségek atszervezése
Felelés: minden 6vodapedagogus



5. Feladat ellatasi terv

Munkakozosség vezetd

Munkak6zosség vezet6

Botka Gaborné

Kapcsolattartasért felel6s Lengyel Edit
Falitjsagért felel6s Klaszné U. Gabriella
Konyvtarért felelGs Laskawy Judit
Enek- zene eszkozokért felelés || Laskawy Judit

Vizualis eszkozokért felelOs

Matematikai eszkozokért
felel6s

Szakacsné Varrd Melinda

Kornyezeti és eszk. felelGs

Tornaeszkozokeért felelGs

Szakacsné Varro Melinda

Udvari jatékokert felelds

Stini csoport

Szakmai anyagokért felelGs Lengyel Edit
Pitypang Alapitvanyért felel6s | Marlokné Strack Regina
Z0ld szobaért felelds Laskawy Judit

Gyermekvédelmi felel6s

Pitzné Létay Krisztina

Az 6vodank folyamatos esztétikus diszitése, a rendezett
kornyezet kialakitasa és fenntartasa minden dolgozoé

feladata.




6. Unnepek, hagyomanyok

% Az 6voda mindennapi életéb6l emelkedjen ki, és a
gyermekek szamara oromteli legyen.

¢ Fontos a hangulatteremtés a rahangolddas, a gyermekkel,
szulokkel kozos késsziilodés.

¢ Egy - egy linnep lebonyolitasaért felelds kolléga vezetésével
mindenki egyarant vegyen részt az el6készitésben,
tinneplésben.

A tablazatban foglalt eseményeken mind a négy csoport részt
vesz. Természetesen a csoporton beliil tovabbi tinnepek szinesitik
a gyermekek életét pl.: szilletésnapok, Anyak napja, Evzaré
tinnepség, illetve a programunkban meghatarozott jeles és zold
tunnepek. Ezek megszervezéséért a csoportban dolgozé
ovodapedago6gusok felelnek.

Egyes innepek lebonyolitasaban a Szuldi Szervezet aktiv
reszvételére is szamitunk.



Programok |Felelds
Bucsu Mokus csoport

Nemzetiségi hét

!

A népmese napja

Nyuszi csoport

Sziireti hét
felvonulas-sz8lépreés

Suni csoporet

Allatok hete

Maci csoport

Marton nap

Nyuszi csoport

Mikulas, karacsonyi misor,
Luca, adventi dekoracio

Stuni csoport

Medvehét

Suni csoport

Farsang+ farsangtemetés

Maci csoport

Marcius 15.

Nyuszi csoport

Viz hete

Maci csoport

Husvét-fészekkeresés

Mokus csoport

Egészséghét

Stni csoport

Egy gyerek- egy palanta

Lengyel Edit

Majusfa allitas, leszedés,
kitancolas

Nyuszi csoport

Buszos kirandulas

Lengyel Edit

Fold hete

Moékus csoport

Az 4j gyermekek fogadas-
nyilt nap

Stini csoport

Madarak, fak napja

Maci csoport

Babszinhaz- Miv. Haz

Lengyel Edit

Ovi buli

Lengyel Edit

Erdei Ovi

Suni csoport




7.Szolgaltatasaink

Hagyomanyaink szerint 3 csoportban oktébertdl, a kiscsoportban
februartdl néptanc foglalkozason vesznek részt a gyerekek, heti
egy alkalommal, mely beépiil a délelétti napirendbe, és Solymar
Nagykozség Onkormanyzata finanszirozza.

8. Sziil6- Gyermek- Pedagogus kapcsolata, egyiittmikodése
Feladatok:

¢ A gondjainkra bizott gyermekeket a csaldddal kéz6sen
neveljik, a csaladi nevelés kiegészit6je az 6vodai nevelés.

¢ Fontos a csaladok megismerése, egy egészséges
partnerkapcsolat kialakitasa.

“* A céltudatos és igény szerinti csaladlatogatasok
szervezése.

% A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek felmérése és jelzése az intézményvezetd felé.

“* A tudomasunkra jutott informéaciék diszkrét kezelése.

% A csalddokban bekovetkezett valtozasok nyomon kovetése
(ami a gyerekre hatassal lehet.)

*¢+ A csoportban vagy egyénileg felmertld problémak esetén
a két 6vodapedagodgus egyeztessen a fejlesztd
pedagoégussal, konzultaljanak a sziilvel, majd iranyitsak
id6ben a gyermeket szakemberhez.

% A szuldvel a naponkénti kozlések lényegre toréek, de
atgondoltak legyenek, amennyiben mondanivalénk van,
éljiink a fogad66ra kezdeményezésének lehetGségével.

%+ Adjunk lehetgséget a sziil6knek az 6vodai élettel vald
megismerkedéshez: fogadé ora, nyilt nap, szuildi
értekezletek, k6zos tinnepek.
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“* A sziil6k tajékoztatdsa a csoport életével kapcsolatban a
falinjsagon id6ben jelenjen meg.

¢+ Az Gjonnan érkez6 gyermekek befogadasa, beszoktatasa
nagy egyuttmiikodést igényel, a késd6bbi munkank fontos
alapkove.

9. Ovodapedagégus- dajka kapcsolata

“ A csoportban torténé munkat a két 6vodapedagogus
osszehangolt tervez6 munkaja hatdrozza meg, melyhez
elengedhetetlen a dajka idGbeli tajékoztatasa és a
feladatok pontos megfogalmazasa.

% Dajka és dvodapedago6gusok kézosen segitsék a
gyermekek beilleszkedését az dvodai életbe.

*¢ A napirenden beliil a gondozasi feladatok segitése,
iranyitasa, a tevékenységeket megel6z6 el6késziileti
munkak elvégzése nagy segitséget jelent a csoportban
dolgozo6 pedagdgusoknak.

< Fontos, hogy a csoportban torténé iinnepeken,
kirandulasokon aktivan vegyen részt a dajka is.

% A gyermekekkel kapcsolatos problémakat, észrevételeket
beszéljék meg, de a szll6t az 6vodapedagdgus
tajékoztassa.
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10. Két 6vodai tagintézmény kapcsolata

+* Munkakozosségekben egymas segitése, otletek atadasa
%+ A koz06s kirandulas hagyomanyanak folytatasa

11. Kapcsolattartas

A munkatervben meghatarozottak, illetve az SZMSZ-ben foglaltak
alapjan torténik.

» (Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat:
esetmegbeszéléseken részvétel

» Mivel6dési Haz: programokon val részvétel
/ Helytorténeti Mlizeum, T4jhaz/

» Iskola: a nagycsoportosok-tanitok kélcsonos
intézménylatogatasa

» Onkormanyzat: rendezvényekre meghivas

» Védonao: Tisztasagi szlirés szervezése

> Liget Bolcsdde, a Solymari Ovoda-Bolcsdde
tagintézménye, igy a szorosabb kapcsolat kialakitasa
a feladatunk. Szeretnénk, ha a bolcsodébdl érkezett
gyermekek zokken6mentesen be tudnanak
illeszkedni az 6vodaba, ezért kolcsonosen
meglatogatjuk egymast.

» Az erdélyi és németorszagi testvérévodakkal
szakmai kapcsolattartas.
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12. Gyermekbalesetek kezelése

Legfontosabb feladatunk a megel6zés és a gyermekek
életkoranak megfelel6 tajékoztatasa!l

» Az O6vodai élet szabalyainak ismertetése és betartatasa
/ terem, udvar, 1épcs0, sétak/.

» Tlz- és balesetvédelmi tajékoztatast kell nytjtani a
gyermekeknek, minden csoportban életkoruknak
megfeleld szinten, és errdl késziiljon feljegyzés a
csoportnapléba.

» Tlzriadé terv készitése, menekiilési gyakorlat

Felelds: az 6voda minden dolgozéja, intézményvezeto h.
13. Tovabbképzések

» A kotelezd tovabbképzések elvégzésének korhatara 55
év, ez alapjan kell kialakitani a tovabbképzési terveket.

» Idén Magyari Csillanak van lehetdsége tovabbképzésen
vald részvételre.

14. Ellenorzés és értékelés

» Pedagbgus onértékelésben idén Klaszné U. Gabriella, és
Szilvasiné Lieber Ménika vesz részt.

» A technikai dolgozdk ellendrzése értékelése a
munkakori leirasban foglaltak alapjan torténik
folyamatosan

15. Gyermekvédelem

Ezt a feladatot Pitzné Létay Krisztina latja el, & segiti az
intézményvezeté munkajat. Eves munkatervet, és értékelést
készit.
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»Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

(Széchenyi Istvdn)

Solymar, 2020. 09. 01.
Lengyel Edit

Intézményvezetd helyettes

Mellékletben: Szeptemberi egyeztetés utan

e munkarendek
e hetirendek, tornaterem, sdszoba, néptanc beosztasa
e pedagdgiai asszisztensek csoport beosztasa

14



Solymari Ovoda-Bélecséde

2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.

2020-2021 nevelési év

munkaterv

Napsugar Telephely
2083 Solymar Jozsef Attila utca 1.



1. A munkatervet meghatirozé dokumentumok

Ovodank az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram alapjén készitett Pedagdgiai
Program szerint dolgozik. Az éves tervezd munka minden esetben az ebben
megfogalmazottak alapjan torténik.

Az éves munkaterv meghatarozza az adott nevelési évre vonatkozo célokat, a
megvalositashoz sziikséges feladatok sorat és a szervezési kereteket.

A tervek megvaldsuldsarol folyamatosan eseménytervek, irasos dokumentumok
keésziilnek. A nevelési év veégeén egy mindent atfogd, értékeld beszamold késziil.
Minden 0vodapedagogus ennek tiikrében allitja dssze sajat tervezd munkajat.

2. Helyzetkép

Csoport Eletkor Ovodapedagégus Dajka
v 3-4 évesek Marlok Regina Schuckné Szvorény
kiscsoport Tagscherer Angelika Krisztina
. 4-5 évesek kozépso Sarlos Agnes -
KEh csoport Szényiné Szundy Boglarka ot Anamada
e nAgy-k0zepss Bohacs Nikolett Miillerné Baranyai
Ll Soport Nagy-Gulyka Brigitta Barbara
5-6 évesek Ey-uniyka ong
. nagycsoport Géczyné Szabo Beatrix .
Sarga 6-7 évesek Novak Tldiké SRS
— GyOrfi Adrienn
Zold i Manhercz Teréz Karla Edina

3-7 évesek

e pedagogiai asszisztens: Szemanné Kalavé Csilla

e fejlesztopedagdgus:

e  konyhai kisegité: Bergendyné John Krisztina

e gondnok: Bahul Lajos

e takaritond: Tarjanné Juhasz Viktoria

e kisegitd takaritond: Vighné Dalos Erzsébet

e aPedagogiai Szakszolgélattol ovodankat latogato logopédus: Varga Krisztina

3. A Napsugir Ovoda 2020-2021-es nevelési évre sz616 céljai, feladatai



e a csoportszobdk ¢€s az Ovoda teriiletének esztétikaja, a kérnyezetiink rendezettségére
torekveés kiemelt feladat

e a gyermekek neveléséhez és fejlodéséhez sziikséges optimalis feltételek biztositasa

e kiemelten figyelink a gyermekek egyéni sziikségleteire, és fejlesztésére, melyhez
minden lehetdségre allo eszkdzt kihasznalunk

o minél tobb szabad jaték-. és mozgéaslehetdséget biztositunk a gyermekek szamara

o igveksziink az Ovodaban a gyermekek szamara csaladias, benséséges 1égkort
kialakitani

e nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egyéni fejlesztésére, hogy az ovodaskor vegeére
zokkenomentesen tudjanak bekapcsolodni az iskolai életbe

e folyamatosan toreksziink arra, hogy a ..csoport harmasok™ minél hatékonyabban
tudjanak egyiitt dolgozni, ennek feltétele, hogy mindharom kolléga aktivan, szakmai
felkésziiltsegeének legjavat adva segitse a kdzds nevel6- munkat és a csoportokban
dolgozé ovodapedagdgusok és dajka kzott szoros szakmai egyiittmiikddés jobbitasa

e az 6vodapedagogusok tervezetten, a gyermekek egyéni fejlodését figyelemmel kovetik
és err0l a szliloket részletesen, érdemi modon tajékoztatjak, egy évben kétszer

e figyeliink az dvoda és a csalad egytittm{ikodésére, kdzds programokat szerveziink

Felelos: minden 6vodapedagégus

4. Az 6vodapedagégusok feladatai

e amunkakdri leirds maradéktalan betartasa

e a munkaid§ betartasa

o ¢éves tervek elkészitése

e a felvételi és mulasztasi naplo folyamatos és pontos vezetése

e agyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetése €s lejegyzése

e  a csoportnaplé naprakész, tudatos vezetése

e egymas munkdjanak kolesénos segitése ¢s megbecsiilése

o hatékony munkakapcsolat kialakitasa a fejlesztopedagogussal és logopédussal,
egylittmiik6dés a pedagdgiai asszisztensekkel, dajkakkal

e az 6vodaban dolgozo kollégak szoros szakmai Gsszedolgozasa, egymads tdmogatisa

e anémet nemzetiségl nevelés tudatos tervezése €s szervezeése a nemzetiségi csoportban

e ajatékido sérthetetlenségének szem elott tartdsa a tervezémunka soran

e ahazirend megismertetése az ujonnan érkezé sziilokkel

e a szeptemberi csoport sziil6i értekezleteken a régebbi sziilok figyelmének felhivéasa az
altaluk elfogadott hazirend néhany fontos pontjara / ebédrendelés, érkezés-tavozas,
betegség-igazolas, udvari tartozkodas

o a gyermekek tdvolmaraddsinak 1gazoldsira vonatkozd szabalyok betartdsa és
szamonkérése



felelds viselkedés az intézmeényen beliil és kiviil az dvodat érint6 tigyekben

a konfliktusok és problémak kulturalt intézményen beliili kezelése

~minden gyerek mindenkié” elv alapjan neveljiik, ovjuk a gyermekeket

a kozosen hasznilt eszkozdkeért,
felelos: mindenki

Kiemelt feladatunk

kémyezettudatos nevelés
megvalodsitasa sordn

az 0j kollégék beilleszkedésének a segitése
a tantigyl dokumentumok alkalmazasa
a kiegyensilyozott nevelémunka

harmonikus dsszedolgozasanak elésegitése

azok épségéért.

lehetdségeinek bovitése a

szinvonalanak megtartasa. a

helyére vald visszatételért

Pedagdgiai  Programunk

nevelotestiilet

munkak6zosségek munka hatékonysaganak novelése

Felel6s: minden 6vodapedagdgus

Feladat ellatasi terv, felelésik

kapcsolattartas Bohacs Nikolett
Hagyomanyorzé Munkakozdsség vezetd | Gyorfi Adrienn
faligjsagok Nagy-Gulyka Brigitta

kozponti dekoracid

Gyorfi Adrienn

folyososzakaszok dekoracioi

az adott folyososzakasz 6vonoi

iroda technikai eszkdz6k

Bohacs Nikolett

szakmai anyagok

Bohdécs Nikolett

ének- zene eszk6zok

Szényiné Szundy Boglarka

vizuélis eszkozok

Gyo6rfi Adrienn

matematikai eszkozok

Sarl6s Agnes

tornaeszk6zok Tagscherer Angelika
kornyezeti eszkdzok Sarlés Agnes

iroda Manhercz Teréz

koényvtar Géczyné Szabo Beatrix
muzeum Marlok Regina

udvari jatékok Karla Edina
folyososzakaszok rendje az adott folyosdszakasz dajkaja
toldszinti konyha Bergendyné John Krisztina
emeleti konyha Schuckné Szvorény Krisztina
dajka 61t6z6 Toth Annamaria

dvondi 61tozo dvondk

vasald helyiség Karla Edina

kavézo helyiség Bergendyné John Krisztina




mosokonyha Wohl Erzsébet

tornaszoba, logopédia, s6szoba Tarjanné Juhasz Viktdria
hiitbszekrények Bergendyné John Krisztina
tisztitoszerek Szemanné Kalavé Csilla

textilek Karla Edina

edények Toth Annamaria

poroltok Bahul Lajos

mithely. szerszam, kerti fahaz Bahul Lajos

kis udvar Karla Edina

nagy udvar Miillerné Baranyai Barbara, Bahul Lajos
terasz Wohl Erzsébet

gyermekvédelem Pitzné Létay Krisztina

Gyermeklanc Alapitvany Gyorfi Adrienn /alelndk. Bohacs Nikolett

Az o6vodank folyamatos esztétikus diszitése, a rendezett kornyezet Kkialakitisa és
fenntartasa minden dolgozé feladata.

6. Unnepek, hagyomanyok

e az 6voda mindennapi életébdl emelkedjen ki, és a gyermekek szamara Sromteli legyen

o fontos a hangulatteremtés a rahangolddas, a gyermekkel, sziil6kkel k6zos késziilodés

e egy - egy iinnep lebonyolitasaért felelés kolléga vezetésével mindenki egyarant vegyen
részt az el6készitésben, linneplésben

Programok Felelds
Bicsu Sarlés Agnes
Nemzetiségi hét Német Nemzetiségi Ovodapedagégusok
Sziireti hét Gyérfi Adrienn
Allatok hete Gyo6rfi Adrienn
Marton nap Sz6ényiné Szundy Boglarka
Mikulas Bohécs Nikolett
Karacsonyl musor Sérga csoport
Farsang Sz6nyiné Szundy Boglarka
Kisze Nagy-Gulyka Brigitta
Napsugar nap Gécziné Szabo Beatrix
Viz hete Sarlés Agnes




Nyusziles - Manhercz Teréz

Egészséghét Novik Ildiko

Egy gyerek- egy palanta Gécziné Szabd Beatrix

Madjusfa allitas, leszedés, kitancolas Német Nemzetiségi Ovodapedagdgusok
Buszos kirandulas Bohacs Nikolett

Féld hete Gécziné Szabo Beatrix

Az 1j gyermekek fogadasa, nyilt nap Bohacs Nikolett |
Madarak, fak napja Noviék I1diko ]
Babszinhaz- Miiv, Haz Bohacs Nikolett

Fesztival Nagy-Gulyka Brigitta

A tablazatban foglalt eseményeken mind az 6t csoport részt vesz.

Természetesen a csoporton belil tovabbi lnnepek szinesitik a gyermekek életét pl.:
sziiletésnapok, Anydk napja, Evzaré iinnepség, illetve a programunkban meghatérozott jeles
és z6ld tinnepek. Ezek megszervezéséért a csoportban dolgozo dvodapedagogusok felelnek.

Egyes tinnepek lebonyolitdsaban a Sziiloi Szervezet aktiv részvételére is szamitunk.

7. Szolgaltatasaink

Hagyomanyaink szerint 3 csoportban szeptembert6l, a kiscsoportban februartél népténc
foglalkozason vesznek részt a gyerekek, heti egy alkalommal, mely beépiil a délelétti
napirendbe, és Solymar Nagykozség Onkorményzata finanszirozza.

8. Sziil6- Gyermek- Pedagogus kapcsolata, egyiittmiikddése

Feladatok:

e a gondjainkra bizott gyermeckeket a csaladdal kozdsen neveljiik, a csaladi nevelés
kiegészitdje az dvodai nevelés

e fontos a csaladok megismerése, egy egészséges partnerkapcesolat kialakitasa

e acéltudatos és igény szerinti csaladlatogatasok szervezése

e a hatrdnyos ¢s halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek felmérése és jelzése az
intézményvezetd felé

e atudomasunkra jutott informaciok diszkrét kezelése



10.

I,

a csaladokban bekovetkezett véltozasok nyomon kovetése (ami a gyermekre hatdssal
lIehet)

a csoportban vagy egyénileg felmeriilo probléméak esetén a két dvodapedagdgus
egyeztessen a fejleszto pedagogussal, konzultaljanak a sziilével, majd irdnyitsak idében a
gyermeket szakemberhez

a sziilovel a naponkénti kozlések 1ényegre t6roek. de atgondoltak legyenek. amennyiben
mondanivalonk van, éljiink a fogadoora kezdeményezésének lehetdségével

adjunk lehetOséget a sziiloknek az dvodai élettel valdé megismerkedéshez: fogado ora,
nyilt nap, sziil6i értekezletek. kozos tinnepek

a sziilok tajékoztatasa a csoport életével kapesolatban a falijsagon id6ében jelenjen meg
az ujonnan érkezd gyermekek befogaddsa, beszoktatdsa nagy egyiittmiikddést igényel. a
késébbi munkank fontos alapkdve

Ovodapedagégus - dajka kapesolata

a csoportban tortén0 munkat a két Ovodapedagdgus Osszehangolt tervezé munkdja
hatarozza meg. melyhez elengedhetetlen a dajka idobeli tdjékoztatasa és a feladatok
pontos megfogalmazasa

dajka és ovodapedagogusok kozosen segitsék a gyermekek beilleszkedését az dvodai
életbe

a napirenden belil a gondozasi feladatok segitése, iranyitasa, a tevékenységeket
megel6zo elokésziileti munkdk elvégzése nagy segitséget jelent a csoportban dolgozd
pedagogusoknak

fontos, hogy a csoporton beliil torténd tinnepeken, kiranduldsokon aktivan vegyen részt a
dajka is

a gyermekekkel kapcsolatos problémakat, észrevételeket beszéljék meg. de a sziilét az
ovodapedagdgus tdjékoztassa

Két 6vodai tagintézmény kapcsolata

munkako6zosségekben egymas segitése, otletek atadasa
a k6z06s kirandulds hagyomanyénak folytatasa
tovabbképzések anyaganak kozreaddsa, belso tovabbképzések keretén beliil

Kapcsolattartas

A munkatervben meghatdrozottak, illetve az SZMSZ-ben foglaltak alapjén térténik.

Eziistkor Szocialis Gondozo Kdzpont: esetmegbeszéléscken részvétel
Apaczai Csere Janos Mivelddési Haz: programokon vald részvétel / Helytorténeti
Muzeum, Tajhaz/



12,

Hunyadi Matyds Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola: a nagycsoportosok-tanitok
kélesdnos intézmény latogatdsa

Onkormanyzat: rendezvényekre meghivas

gyermekorvos, védono: tisztasagi szlrés szervezése

a boleséde, a Solyméri Ovoda-Bolesdde tagintézménye, igy a szorosabb kapesolat
kialakitdsa a feladatunk kolcsénds latogatasok alkalmdval, mert szeretnénk, ha a
bolesddébol érkezett gyermekek zokkenomentesen be tudnanak illeszkedni az 6vodaba

az erdélyi és németorszagi testvérovodakkal szakmai kapcsolattartas

Gyermekbalesetek kezelése

Legfontosabb feladatunk a megelozés és a gyermekek életkorianak megfeleld
tajékoztatasa!

az 6vodai élet szabalyainak ismertetése és betartatdsa / terem, udvar, 1épcs6, sétak/

tliz- €s balesetvédelmi tdjékoztatast kell nyGjtani a gyermekeknek, minden csoportban
¢letkoruknak megfelel szinten, €s errol késziiljon feljegyzés a csoportnaploba

tlizriado terv készitése, menekiilési gyakorlat

Felelds: az 6voda minden dolgozdja, intézményvezetd helyettes.
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14.

Tovabbképzések

a kotelez6 tovabbképzések elvégzésének korhatara 55 év, ez alapjan kell kialakitani a
tovabbképzési terveket

Idén ............ -nek sziikséges tovabbképzésen vald részvétel

(5 E— -nek van lehetosége tovabbképzésen valo részvételre

Ellenérzés és értékelés

az ovodapedagdgusok esetében: a mindsité eljarason részt vevd ovodapedagogusoknal
egyszer egy évben vezetdi ellendrzésre keriil sor, ahol a latogatott délelottrdl feljegyzés
késziil, melyet kiegészit az 6vodapedagdgus 6nértékelése

a technikai dolgozok ellendrzése és értékelése a munkakéri leirdsban foglaltak alapjan
torténik folyamatosan

pedagogusmindsitésre felkészilés, pedagogus ellenérzés a 9 Kompetencia mentén
(Szbnyiné Szundy Boglarka és Bohdcs Nikolett)



e dnértekelési ellendrzésen ebben a nevelési évben nem lesz
o felkésziilés a tanfeliigyeleti ellen6rzésre ( Nagy-Gulyka Brigitta, Sarlés Agnes)

15. Gyermekvédelem

Ezt a feladatot Pitzné Létay Krisztina latia el. 6 segiti az intézményvezetd munkajat. Eves
munkatervet, és értékelest keszit.

» A Ris dolgok a legértéResebbeR — egqy halR aszd, - egqy pillantds, - egy mosoly”
Margaret Lenlsey/

Solymir, 2020. 08. 24.

Bohacs Nikolett

Mellékletben: szeptemberi egyeztetés utan

e munkarendek
e hetirendek, tornaterem, soszoba, néptanc beosztasa
e pedagogiai asszisztensek csoport beosztasa



HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG
2020-2021 évre szolo MUNKATERVE

Készitette: Gydrfi Adrienn
munkakozosség vezetd



Minél tabbet tudunk,
anndl inkabb rdjoviink arra,
hogy semmit sem tudunk.”

Szokratész

Hagyomanydrz6 munkakozosség tagjai:
#  Géczyné Szabo Beatrix — Napsugar 6voda
# Hainné Boda Ildiko
#  Klaszné Ulviczki Gabriella — Kék évoda
% Magyari Csilla — Kék ovoda
#  Sarlos Agnes — Napsugar évoda
# Tagscherer Angelika — Napsugar évoda
# vezetd: GyOrfi Adrienn — Napsugar évoda

Hagyomany6rz6 munkakodzosségiink a kollegak tudatos szakmai munkajanak
elGsegitésére, tamogataséra jott létre.

Pedagogiai Programunkban a néphagyomany apolds tartalma beépll az ovodai
neveles teljes folyamataba, atszovi, és érzelmekre hatva szinesiti az 6vodéaban folyé
gyermeki tevékenységeket. Nem csak az iinnepekre épiil, hanem a gyermek
mindennapi tevékenységét is athatja. Ahhoz, hogy a hagyomanyok értékei
beépiiljenek a mai és a jovébeni kulttrdba egyrészt hagyomany6rzd és teremtd
kezdeményezésekre, masreszt az Ovodas kora gyermek életkori sajatossagaihoz
igazodva a hagyomany ujraértelmezésére, 01j tartalommal vald megtdltésére van
szilkkség, ami a mai megvaltozott vilagunkhoz alkalmazkodik. fgy a gyermek
cselekvésén keresztiil olyan, a késébbi életére is meghatdrozo élményeket kap,
amelyek a sziilofoldhdz, a tarsakhoz vald érzelmi kotddést alapozzak meg. A
Solymaron él6 német ajki lakossag jelenléte meghatdrozod jelentéséggel bir a
hagyoményok és a kulttra terén. [gy évodainkban is jelen van a német nemzetiségi
nevelés, a helyi hagyomanyok apolasa é€s tovabbadasa.

Céljaink:
* A Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok magas szinti
megvalositasa.
* A mindennapi feladataink aktualizélasaval az ovodankba jaré gyermekek

magas szinvonalon vald ellatasa.
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A gyermekek harmonikus fejlédésének hatékony el@segitése a néphagyomany
apolds  gazdag  eszkOztaranak  felhasznalasaval, élménypedagogiai
modszerekkel.

A nevel6 munka fejlesztése, az 6vodapedagégusok modszertani ismereteinek
frissitése.

Az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése. Hospitalas, beszélgetések,
szakmai vitak kozben az ovodapedagogusok szakmai tudasanak bovitése.

A mult értékeinek atordkitése a gyermeki sajétossagokhoz igazodva.

Csaladok szemléletformalasa a gyermekeken keresztiil.

A hagyomanydrzés hangstilyozasa, népszertsitése.

Egytittm(ikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Feladataink:

s:

8

A nevelési év soran négy alkalommal a hagyoméany6rz6 munkacsoport
tagjainak tanacskozasa, az aktualis feladatok kapcsan.

Elméleti ismereteinek integralasa a gyakorlati neveldmunkankba. Problémak
elemzése, megbeszélése hospitalas, beszélgetések, szakmai vitdk alkalmaval.
Uj kollégak segitése a hagyomany6rzé szemlélet atvételében és a Pedagdgiai
Program megvaldsitasaban.

Hagyoménydérz6  tapasztalatszerzések  feltételeinek,  lehetGségeinek
megteremtése.

Témahetekben, innovaciokban valo aktiv részvétel, a gyakorlatok kidolgozasa
és beépitése a napi nevelémunkaba.

Hagyomannya valt jeles napok megszervezése, tapasztalatszerzés,
értékteremtés, élménynyjtas.

Egymastol tanulds, gyakorlati munka segitése, Gj lehet@ségek keresése és
kiprobélasara 6sztonzés.

A munkakozosségi tagok munkajanak o6sszehangolasa. A két tagdvoda
partneri egytittmiikodése.

Solymar hagyomany6rzésében és tinnepségein valo részvétel.



Hagyomany6rzé munkakozosség konzultacio tervezett idépontjai és témai:

Id6pont Feladatok/tevékenységek: Felel6s:

2020.08.29. Alakulo iilés. A munkaterv ismertetése. | Gydrfi Adrienn

Kék Ovoda | A konzultacié idSpontjainak, helyének, | Munkakdzosségi
témainak pontositas. tagok

2020.10.21. ...— elméleti feldolgozas. Magyari Csilla

13:10 Szakmai beszélgetés. Munkakozdsségi

Napsugar tagok

Ovoda

2021.01.20. Hospitalas a Kék csoportban. Sarlés Agnes

9:30 Onreflexid, reflexio. Munkakdzosségi

Napsugar tagok

Ovoda

2021.04.06 Munkaterv értékelése. Gy0rfi Adrienn

Napsugar Elméleti téma felvetés a kovetkezd évre. | Munkakozossegi

Ovoda tagok

2020. augusztus 29.

Gyorfi Adrienn

munkak0zisség vezetd




Mozgas munkakodzosség

2020/21-es nevelési évre sz6l6 munkaterve

Készitette: Botka Gaborné

Munkakbz6sség vezet6



»Ha nem repilhetsz, fuss!

Ha nem futhatsz, menj!

Ha nem mehetsz, cstssz!

I}J

De barhogy is legyen: mozogj

Ifj. Dr. Martin Luther King

Tagok:

Szilvasiné Lieber Monika
Lengyel Edit
Walczer-Kovacs Judit Tiinde
Novdk lldiko

Manhercz Teréz

Munkakozosség célja:

- Tudatos szakmai munka tdmogatdsa.

Kék évoda
Kék ovoda
Kék 6voda
Napsugar oévoda

Napsugar évoda

- Atagok mddszertani kulturajénak és elméleti tudasanak bdévitése.

Munkakozosség feladata:

- Elméleti, mddszertani ismereteink felfrissitése, Uj 6sszefiiggések keresése.
- Ismeretek gazdagitasa, a megismert elmélet beépitése gyakorlati munkankba.
- Bemutato foglalkozas soran egymas munkajanak megismerése.
- Atervezés, az onreflexio, reflexio gyakorlasa.
Egvéni banasmad, differencialas, komplexitas el6térbe helyezése.

- Uj kollégék beilleszkedésének segitése.
- Kollégak egytittmiikddése.



Szakmai munkakozosségi foglalkozasok:

Alkalom Cel Feladat Felelds
/id6, hely/

- | Alakuld ilés Munkaterv bemutatasa. Botka
Feladatok megbeszélése. Gaborné
id6pontok egyeztetése.

Elméleti konzultacié Elméleti, szakmai tudas Felkészil:
b8vitése. Szilvasiné

Ismeretek gazdagitdsa,
felelevenitése.

A megismert elmélet
beépitése munkankba.

Lieber Modnika

Hozzaszdlnak:
Tagok

Gyakorlati bemutato.
A bemutaté soran egymas

munkajanak megismerése.

A tervezés soran az egyeni
banasmad, a differencialas és
a komplexitas el6térbe
helyezése.

Az Onreflexid gyakorlasa a
kompetenciak mentén.
Szakmai megbeszélés a
tagokkal.

Bemutatot
tartja:
Novak Ildiké

Eves munkank értékelése.

Az éves feladatok
megvalosulasanak
megheszélése.

Uj feladatok keresése a
kovetkezd nevelési évre.

Mindenki




Solymari Ovoda- Béleséde

2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.

KORNYEZET MUNKAKOZOSSEG
2020-2021. KV MUNKATERVE

Keészitette: Gratzerné Bogdan Andrea

munkak6zosség vezetd



Mottd: ..A természet. ez a gondos sziilo.
keziink ligyébe adott minden jot:

a levegot. a vizet, meg a foldet is...

(Morus)

Tagok

1. Marlokné¢ Strack Regina (Keék Ovoda)

2. Pitzné Létay Krisztina (Kék Ovoda)

3. Marlok Regina (Napsugar Ovoda)

4. Géczyné Szabo Beatrix (Napsugar Ovoda)

5. Szényiné Szundy Boglirka (Napsugdr Ovoda)

6. Vezetd: Gratzerné Bogdan Andrea (Kék Ovoda)

Idei kiemelt feladatunk, hogy a megkezdett eseményeket, melyek a pandémia miatt
elmaradtak, vagy félbeszakadtak, bepotoljuk, illetve folytassuk. Ezek:

e Bemutato foglalkozas szervezése
e Bemutatd foglalkozasoknal, reflexio, énreflexio
o Onértékelések latogatasa

o Elme¢leti téma feldolgozasa, szakmai beszélgetés
Munkakozosség célja

e Tudatos szakmai munka tamogatasa

e Modszertani sokszintiség alkalmazasa, megismerése, elméleti tudas bovitése

o Egyittmiikodés, kozos élményszerzés, ériékorientalt k6zsségi nevelés

e Kornyezeti nevelés, a kdrnyezettudatossag kiemelked6 fontossaganak hangsulyozasa
az 6vodaban €s a mindennapi €letben

e A fenntarthatdsagra nevelés lehetdségeinek kihasznélasa

e A gyermeki kreativitas elosegitése

e A mértékletesség megismertetése példamutatassal, a tudatos fogyaszté fogalmanak
tisztazasa

e Sziilo6foldhoz, csaladhoz valo ragaszkodas erdsitése

e A gyermekek érzelmi,- erkdlesi fejlesztése, szokas- és normarendszer kialakitasa

o Keresztény kultira megbecsiilése, kozvetitése

Munkakozosség feladata

e Helyes mintaadas, szabalykozvetités

o Ko0z0s szakmai elméleti konzultaciok szervezése, tartasa

e Bemutaté foglalkozas tartasa, hospitalas

e Szakmai munka értékelése, er6sségek fejlesztése, fejlesztendo teriiletek felismerése

e Kulturalt kommunikacio GsztOnzése gyerek-gyerek, gyerek-felnott, felnott-felnott
kozott, példamutatassal

o Elmények adasa, jellem- és izlésformalas



o Uj kollégak beilleszkedésének segitése, emberileg és szakmailag

o Dokumentélds. tervezd munka tudatossaga, egymasra épitettség
o Kollégak egyiittmukddése, a munka 0sszehangolasa, rendszerben gondolkodas

e Kapcsolattartas szakemberekkel

o Onképzés és tovabbképzések eldsegitése

e Szakirodalom és palyazatok figyelése

Miikodési rend

Evente 4 alkalom

Alkalom/ idé/ hely Cél Feladat Felelés
1./ Alakuld gytilés A munkaterv és a A feladatok ismertetése:
munkarend Bemutato ¢s az elméleti
ismertetése, téma elvallalasa a tagok mindenki
elfogadasa kézil
2./ Elméleti téma A kivalasztott téma Szakmai eldadas:
elbadédsa a
RollGgaknak | isermeesvmeimesasrmensnt | seimssinvemsion
Szakmai eszmecsere | Gyakorlati megvaldsitas
a tagokkal a témaban | lehetdségei a
gyerekcsoportban tagok
3./ Gyakorlati Hospitalason valo Bemutaté foglalkozés:
bemutato részvétel
Csoportlatogatas,
foglalkozas elemzése, mindenki
értekelése (reflexiok)
4./ Beszamolo Zaro alkalom Ertékelés mindenki
Ertékelés, beszamolo
Irasos beszamold vezetd




Gyermekvédelmi munkaterv 2020-2021

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmeérol és gyamiigyi igazgatasarol szolo
1997. XXXI. Toérvény alapjan végezziik.

A gyermek — ¢€s ifjusagvédelem széles korti tevékenység, amely magaban foglalja azokat
az intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi ellatasat, gondozasat,
testi szellemi. erkdlesi fejlodését hivatottak segiteni és biztositani.

Az dovodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzorendszer, hiszen a gyermekek
minden problémdja (éhsége, agresszivitasa, szorongasa, hianyzasok stb.) itt érzékelheto
eldszor.

Az altalanos elvéarasok koziil — tolerancia, nyitottsag, elfogado, segitd, tamogatod attitid,
szeretetteljesség, kovetkezetesség — kiemelten fontos az id6ben torténé jelzés. Az
ovodankban maximalisan biztositjuk a gyermekek alapvetd szilikségleteit, az érzelmi
biztonsagat. Ugy szervezziik az ovodai kdrnyezetet - személyi- és targyi feltételrendszert -
. hogy az el6segitse a gyermekek szamara az optimalis fejlédési folyamatot. Ovodank
figyelmet fordit a prevencidra, a hatranyos helyzet cstkkentésére, a veszélyeztetettség
megeldzésére €s a segitségnyljtasra, mindezt egyiittmiikddve a csalddokkal és a kiilsnbdzd
szakemberekkel. Nevel6 munkank soran figyelembe vessziik a nemzetiségi kisebbséghez
tartozd gyermekek Kkultirajat, a sajatos nevelést igénylo gyermekekkel kapcesolatos
alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetoségeit.

Céljaink:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, veszélyeztetettség
kialakuldsanak megeldzése.

o Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmikédés a Kkiilonbozo
intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladi hattér minél realisabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése,
a segitségnyljtas modjainak keresése.

e VEdo — dvo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok gyermekvédelemhez kapcesolodo feladatai:

e Kozremikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédéscét
veszélyeztetd kortilmények feltarasaban, megsziintetésében.

e Lehetdség szerint végezzen csaladlatogatast az 6vodaba érkezé 1) gyermekek
esetében, a gyermek koriilményeinek megismerése érdekében.

e A veszélyeztetd tényezok észlelése esetén a gyermekvédelmi felelds az
Ovodapedagogussal egytitt felderiti a fejlodést akadalyozo okokat, feltérképezi a
csalad kdrnyezetét, szocialis helyzetét, majd sziikség szerint felveszi a kapcsolatot az
illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel



Figyeljen fel a csaladban jelentkezé gondokra, a gyermek viselkedésében
bekdvetkezd valtozasokra. Az észlelt problémat jelezze az dvodai gyermekvédelmi
teleldsnek.

Biztositsa a barmely oknal fogva hdtrinyos helyzetben 1évé gyermek
felzarkoztatasat.

A gyermekek hianyzasait kisérje fokozott figyelemmel, igazolatlan vagy hosszabb
hidnyzést jelezze a gyermekvédelmi feleldsnek.

illetve az ovoda vezetdjének.

Tanulasi nehézséggel. magatartaszavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizd6
gyermekek feltérképezése, megfeleld szakemberhez iranyitsa.

SegitOkész, korrekt kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel.

Sziildi értekezleten gyermekapolassal. gyermekneveléssel kapcsolatos témak
atbeszélese,

A COVID 19 jarvany miatt, fokozottabb odafigyelés a higiéniai szabélyok
betartasara.

A gyermekvédelmi feladatok, ill. a differencialt foglalkozasok sziikségességét, modjat
jeldlni kell minden csoportos évodapedagdgusnak a csoportnaploban és a gyermekek
személyiséglapjan.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelés feladatai:

Gyermekvédelmi munkaterv készitése
Adatgyijto lapok Osszesitése
Helyzetfelismerés: a gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetil
és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamanak felmérése.
e A gyermekproblémajanak megoldasa érdekében kapesolatot tart:
- Az intézmény vezetdjével
- Ovodapedagbgusokkal
- Csaladsegit6é kozponttal

Az intézményvezeto gyermekvédelemhez kapesolodo feladatai:

e A gyermek ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az
intézmény vezetdje felel. Kotelezettségeit a Kdzoktatasi térvény 54 § (1)
bekezdése fogalmazza meg.

e A gyermekvédelmi térvényben eldirt targyi és személyi feltételek biztositasa,
melyek lehetdvé teszik az intézmény biztonsdgos miikodését és gyermekvédelmi
feladatok ellatasat.

e Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel, az
ovodapedagogusokkal.

e Annak elbirdlasa, hogy sziikséges - e kiils§ szakember segitségét kérni.

e Problémajelzés indokolt esetben a Gyermekjoléti szolgalat felé.

o A Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részvétel az esetmegbeszéléseken,
kdzos forumon.



Napsugdr Ovoda

Csoport | Létszam HH Nagyesalados | SNI BTMN | Csonka
csalad

Sarga 20 3

Lila 22 11

Kék 23 = 5

Zold 24 13 1

Piros 18 5

Kék Ovoda

Csoport | Létszam HH Nagycsalddos | SNI BTMN | Csonka
csalad

Nyuszi | 23 2 1

Mokus | 24 9

Maci 20 5 1

Stini 23 12

Pitzne Létay Krisztina

2020.09. 11
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Liget Bblcsdde Solymar 2020-2021

2020 - 2021 évi szakmai munkaterv

Szakmai munkaterv kiemelt célkit(izése:

A Liget bolcsode szakmai vezetdjeként a mindenkori érvényes jogszabalyokat
betartva és alkalmazva a vezet6i munkammal a bolcs6de érdekeit képviselem.
Minden ellendrzésnek megfeleljek.

e 2020.07.23-an Kormany Hivatali ellendrzés,
e 2020.08.18.-an Szakmai ellenérzés,

e 2020.08.26.-4n ANTSZ ellenérzés volt a bélcsédénkben.
Bolcs6dénkben az ellendrzés soran mindent rendben talaltak.

A bolcséde elsédleges célja a gyermekek csaladi nevelésének segitése - a
gyermekek fizikai, érzelmi biztonsaguk és jolétiik megteremtésével, feltétel
nélkili szeretettel és elfogadéassal, a nemzetiségi/etnikai hovatartozasuk
tiszteletben  tartdsdval, identitdsanak erGsitésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetGség biztositdsdval, viselkedési
mintak nydjtasaval — a gyermekek HARMONIKUS FEJLODESENEK ELOSEGITSE.
Céljaink elérése érdekében a személyi, targyi és infrastrukturdlis feltételek
folyamatos fejlesztésére toreksziink, a tdrsadalmi valtozasokat elfogadva, a
gyermekek életkori sajatossagait, kompetenciait figyelembe véve, harmonikus
fejlédésiiket biztositva szeretve neveljik, gondozzuk 6ket. Bolcsédénk a fenti
célok elérése érdekében a fenntartoval, a szlil6kkel a kolcsénds bizalmon
alapulg, idealis jo kapcsolat kialakitasara torekszik.

A bolcsOde alapvet6 feladatai:

A korszerli gondozdsi - nevelési mddszerek alkalmazdsdval a gyermekek
megfelel6 szomatikus, és pszichés sziikségleteit kielégitse, és egészséges
fejlédéstiket eldsegitse.

Az alapellatas feladatai:

Erzelmi fejl6désének és szocializalddasdnak segitése: der(s 1égkdr biztositasa, a

bolcsédébe keriiléssel jaré nehézségek megel6zése, illetve csokkentése, az

esetlegesen atélt nehézségek feldolgozasanak segitése. Az én tudat egészséges
1



Liget Bolcsdde Solymar 2020-2021

fejlédésének segitése, a kisgyermeknevels- 6 gyermek kdzott szeretetteljes,
érzelmi biztonsdgot jelentd kapcsolat kialakitdsa. A bizalmon és elfogadason
alapuld tarsas kapcsolatok alakuldasanak, az egylttélés szabalyai elfogadasanak,
empatia és tolerancia fejlédésének segitése, kozos élmények szerzése.

A kommunikacios kedv felébresztése, a szocializacids problémaval kiizdg,
lassabban fejlédé gyermekek nevelése gondozasa szlikség esetén szakember
bevonasaval. A megismerési folyamatok fejl6désének segitése: az érdeklédés
kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklédési kor
bévitésének segitése. Az érdeklédésnek megfeleld tevékenység lehetéségének
biztositasa, kozos tevékenység soran kdzos élmények nyujtasa.

A bodlcsédénkben 2 f6 kisgyermeknevelé gyakornok dolgozik, az 6 munkajuk
segitése és tanitasa az egyik feladatom. Havonta konzultdciot tartunk, ahol
megbeszéljik a tapasztalatokat és az esetlegesen felmeriilé problémakat.

1f6 most kezdi a kisgyermeknevelé iskoldt, neki a szakmai gyakorlatot
biztositom.

Az egyik gyakornok most kezdett el dolgozni az iskola elvégzése utan, 6t be kell
vezetnia bolcsédei élet rejtelmeibe. Meg kell ismertetni a kisgyermekekkel, hogy
kell foglalkozni vellik, hogy kell megszervezni a kisgyermek napirendjét. Fontos
meég a dokumentacié megtanuldsa is.

Az érzelmi fejlGdés és szocializacio segitése

e der(s, inger gazdag kdrnyezet kialakitasa

e csaladias légkor megteremtése

e gyermekek és gondozdik kozti benséséges kapcsolat kialakitasa

e en-tudat egészséges fejl6désének segitsége, én érvényesités

e egylttélés szabdlyainak elfogadtatasa, betartasa, a masik iranti
nyitottsag,

e empatia, tolerancia fejlédésének segitése

o egyeéniigények figyelembevétele, egyéni bandsmaod alkalmazasa

e massag elfogadasa, elfogadtatasa

e szocializacio kialakuldsdnak elGsegitése

e kommunikativ képességek fejlodésének segitsége

e kreativ képességek kibontakoztatdsanak lehet8sége.
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Gyermekvédelmi feladatok:

A gyermekvédelem is holcsédei feladat. Egyre tobb veszélyeztetett csalddbdl
kerlil bolcs6édébe a kisgyermek. A vellik valo tdér6dés megkiilonboztetett
figyelmet igényel. A sziil6kkel valé banasmaod és a kommunikacio is nehezebb.

Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziil6k kozrem(ikddésével.
M(ikodjon a jelz6rendszer.
Egészsegvédelem:

Az egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa: testi és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, a fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése, alapvetd kultur higiénés szokasok kialakitdsanak
elGsegitése, testi-lelki harmonidja kialakuldsat segité napirend kialakitésa,
prevencios feladatok ellatdsa. Fontos a bolcsédében az egészségvédelem és a
prevencid. Az egészségnevelés Osszetartozik a gondozassal, a szomatikus, a
pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocialis

fejlédéssel.

Cél: az egészségligyi szokdsok, és az életmdd kialakitdsa, amelynek alapozd
jellegiik van.

A bolcsodei dolgozok évenkénti alkalmassagi vizsgalata megtérténjen.
Elelmezés:

Korszerli csecsemd és kisgyermek tdpldlkozdsi elveken alapuld étkezés
biztositdsa. A tdpldlék mennyiségileg és mindségileg helyes Osszetételli, a
higiénés kovetelményeknek megfelel6 és korszerl konyhatechnikai eljarasokkal
elkészitett, élvezheto étel legyen.

A gyermekek diétdjat szlikség szerint biztositani kell.
Cél: a HACCP min&ségi élelmezési rendszer mkodtetése a bolcsédébe.

A korszer( téaplalkozasi elvek alkalmazdsa és Osszedllitdsa a dietetikus
élelmezésvezets segitségével.
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Csoportok lebontasa
Csoport Eletkor Kisgyermekneveld Dajka
Tomcséanyiné Klein | Varga Zoltanné
Pillango Nagycsoport Krisztina
31 ho tol Mezei Aniko
Hodosiné Hlugyik | Varga Zoltanné
Katica Nagycsoport Eva
28 ho tol Foldesi Anna
Kuklics Eszter Varga-Pal Joldn
Makus Kiscsoport Szabé Anita Katalin
14-22hdig
Bddis Sandorné Varga-Pal Jolan
Halacska K6zépsSesoport Forrai Judit Katalin
23-27hdig

Bolcs6dei Gyakornokok

Név Gyakornoki id6 Gyakornoki vizsga
kezdete, vége id6pontja
Szabd Anita 2019.08.01. 2021.08. 12.
2021.07.31.
Forrai Judit 2020.08.24. 2022.08.09.
2022.08.24.
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Elelmezésvezetd:
Adminisztrator:
Szakacs:

Konyhalany:

Gondnok:

2020-2021

Bercsiné Tarpataki Anna
Orbanné Branauer Brigitta
Kollarné Szendi Krisztina
Lazdr Csabédné

Sz6ke Katalin

Tomcsanyi Zsolt

2020 szeptembertdl — decemberig

e Folyamatosan szervezem, adminisztralom az Uj gyermekek bolcsédei

felvételét.

e TEVADMIN rendszerben a gyermekeket regisztralom.

e TAJ alapu nyilvantartas vezetése — Szt.20/C(1) és Gyvt.139(2) bekezdése.

o Szeptembertdl a halacska csoportban az Gj kolleganét tanitom be, a
beszoktatdas menetét segitem.

e Csaladlatogatasok az idén elmaradt a COVID 19 virus miatt.

e Ellen6rzom és segitem a kisgyermeknevel6k munkajat.

e Gyakornok kisgyermeknevel6 (2 f6) munkajat segitem és ellen6rzém.

e Ellen6rzom a szakmai adminisztraciot, tzend flizeteket.

e A kisgyermeknevel6k munkajanak megfigyelése.

e Sziil6csoportos beszélgetések tervezése és megvaldsulasa.

e Napirend és munkaterv kialakitasa.

o Gyermekorvosi statuszok ellendrzése.

o Kovetkezd koltségvetési évre javaslatok, koncepcidk 6sszedllitasa.

e A bolcséde sziiletésnapjanak megszervezése, megiinneplése

e Szlreti felvonulas.

e Marton napi késziil6dés, énekek-mondokak tanuldsa, bolcséde diszitése,

felvonulas.

e Egyénifényképezés.

e A csoportok téli diszitése.

e Jatékvasarlas csoportonként.

e Mikulas varas.
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Karacsonyi ajandék készitése.

2021 januartol - aprilisig

Farsangra készlil6dés és tél bucsuztatasa.
Szlil6csoportos beszélgetés.

Tavaszvaras, csoportok diszitése.

Huasvéti készilddes.

Nyilt nap az uj gyerekeknek (bolcs6de kdstolgato).
Ovoéndk latogatasa

Bolcsédék Napja 2020.04.21. nevelés nélkili munkanap

2021 majustol — augusztusig

Beiratkozas az dvodakba, bolcsédébe.

Anyak napi késziil6dés, ajandékkészités.

A bolcsédei felvételek lebonyolitdasa, a felvett gyerekek névsoranak
elkészitése, a kovetkezd évi csoportok létrehozasa.

A gyereknap megszervezése, megtartasa.
Szabadsagok megheszélése.

A nydri zards elGkészitése, az lgyelet megszervezése.
Alkalmassagi vizsgalatok figyelése, megszervezése.

A koz0s szUilGi értekezlet az Uj gyermekek sziileivel,
Blcsu uzsonna megszervezése, megtartdsa.
Gondoskodom az esetleges feldjitasi munkalatokrol.

Az Uj év munkarendjének megszervezése.

Bolcsode szakmai vezetd belss ellendrzései, feladatai

A bolcséde vezetdje, a szakmai iranyitasa mellett a bolcsdde ellenbrzését
is ellatja;

rendszeresen megfigyeli a kisgyermeknevelSk munkajat

2020.10.12 pillango csoportban megfigyelés
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e 2020.10.26 mokus csoportban megfigyelés

e 2020.11.09 katica csoportban megfigyelés

e 2020.11.30. halacska csoportban megfigyelés

e beszélget a kisgyermeknevelSkkel, értékeli munkajukat
e ¢értékelésekrdl beszamolot ir.

Ellen6rzési szempontok

o ellen6rzés mddszere: beszélgetés, megfigyelés
e minimum feltételek biztositasa

e mindségi gondozds — nevelés a bolcsédében

Ellenérzés fajtai

e tervezett
e alkalomszer(

A megbeszéléseken belil ki kell térni a szervezési kérdésekre, a szakmai
szinvonal megtartdsara, a mindségi munka végzésére, valamint a
dokumentaciora.

A megfigyeléseket kiilonb6z6 napirendi pontok alapjan végzik, a latottakat a
kisgyermeknevel6vel megbeszélik és a hibak javitasara tanacsokat adnak.

Ellendrzési szintek

Agazati szint (Minisztérium)
Regionalis szint
Fenntartasi szint (Onkormanyzat)

o by

Intézményi szint
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Mindségellenbrzéséhez sziikséges:

° a bolcsédei belsé szakmai, szervezeti m(ikodésének
0sszerendezettsége
o dokumentacios rendszer

Gondolatok

A tobbi gyermekkel vald egylittlét oromforras a kisgyermek szaméra. Pozitiv
példat mutatunk a tarskapcsolatokra. MegértGek, kedvesek és Gszinték lesziink,
de elfogadjuk azt is, ha valaki diihds, szomoru, csalodott. A gyermekek fejlettségi
szintjének megfelel8en vildgos és egyszer(i szabalyokat allitunk fel, probléma
megoldasi javaslatokat tesziink. Mindezzel segitjiik, hogy a gyermekek jdl
érezzék magukat egymas tarsasagdban és a bolcsédében dolgozé felnbttekkel, a
szocialis képességeik fejlédjenek, harmonikus, egészséges személyiséggé
valjanak.

Zarszo:

A gyermekek feltétel nélkiili szeretete, a szlil6k gyermekviéllaldsanak, sziilévé
valdasanak és sziil6évé érésének segitése, a bolcsdde mindségi nevelés-gondozas
tevékenység megteremtése minden bolcsédei dolgozé szémara alapvetd
elvaras.

~Megismerlek és elfogadlak.
Olyannak, amilyen vagy.
A te teljes vildgodat.
AKi jol szeret, az megismer és elfogad
sajat vilagat kitagitja a masik felé.
Befogadja 6t.”

Vekerdy Tamas
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