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1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: Solymari Ovoda-Bolesode

Az intézmény pontos cime telefonszima: 2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.
Tel: 06 26 560 227 / 228

solymariovi(@solymariovi.t-online.hu

OM azonositéja: 032955

Tagintézmények: Napsugir Ovoda Solymar, Jozsef Attila u. 1.
Liget Bolesode Solymar, Ibolya u. 2
Kék Ovoda Solymar, Vaci Mihaly u.26.

Torvényi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények befolyasoltak:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és a modositasai

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukddésérol és a

e koznevelési intézmények névhasznalatarol 6.§

e 2017.évi XCV.tv. Az egyenl6 banasmodrol
2019.LXX.tv.Kdzneveléssel 6sszefliggod egyes torvények modositasa

e 2020.évi LXXXVII. tv. A nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011.évi
CXC.tv.moddositasarol

o 24/2020.(11.24) Kor.rendelet A pedagogusok elomeneteli rendszerérol

e 79/2020.(I11.31) Korm. rendelet A telepiilési 6nkormanyzatok altal fenntartott
ovodaban foglalkoztatott, a nemzetiségi feladatokat ellaté pedagdgusok
potlékarol

e 326/2013(VII1.30) Kormanyrendelet

e 363/2012 Kormanyrendelet

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol
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2. Miikodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
= PP (Pedagdgiai Program)
= SzMSz, Hazirend, munkakon leirasok

= Vezetoi Palyazat
= El6z06 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

Az esetleges jarvanyiigyi helyzetben a mindenkori Korm:anyrendeleteknek megfeleloen viltozhat.

A nevelési év: 2021.09.01-t61 2022.08.31-ig tart.
Szorgalmi idoszak: 2021.09.01-t6l 2022.05.31-1g tart.
Nyari élet: 2022.06.01.-t6l 2022.08.31-ig tart.

Egész évben nyitva tartd intézményként a nyari élet alatt is iranyitott tevékenységet
biztositunk a gyerekek szamara.

Téli zaras: a fenntart6 engedélye szerint az iskolahoz igazodva eldrelathatdlag:
2021.12. 20-t6l 2022.01.02-1g  (elso munkanap: januar 3. hétfo)

Beiratas az 6vodaba: majus honapban a Fenntarté altal meghatarozottak szerint
Nydri zaras:

Kék Ovoda: 2022.06.13-t61 2022.07.15.-ig

Napsugar Ovoda: 2022.07.18-t61 2022.08.21 -ig

Liget Boleséde: — 2022.07.04-t6l 2022.08.08.-ig
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Nevelés nélkiili munkanapok:
( A jarvanyiigyi szabalyozasok értelmében valtozhat)

A jogszabalyoknak megfelelGen: 2 nap nevelési napon, 3 nap tanitasi sziinetben Ebbdl
felhasznalunk:

Téma Détum
Tlzvédelmi és munkavédelmi oktatas 2021.augusztus 30. munkanap
1.Aktualitasok, tajékoztatas 2021. december 20.
2.Meghivott eloado 2022. aprilis 19.
3.Felnott kirandulas 2022. majus 30.

A nevelés nélkiili munkanapok témai a torvényi valtozasokbdl adodéan valtozhatnak.

Az aktualis hataridds feladatokat beépitjiik a témak kozé. A pontos idopontokat csak az
OH altal szervezett mindsités és tanfelligyeletek datumainak ismeretében tudjuk rogziteni.

A jarvanyiigyi helyzetet minden esetben iranyado.



Kiindulo helyzetkép
Kék Ovoda
Nyuszi csoport

Gyermeklétszam: 21 6
Ovodapedagogusok: Lengyel Edit
Gratzerné Bogdan Andrea (német nemzetiségi 6vodapedagdgus)
Dajka: Bauer Bianka

Siini csoport

Gyermeklétszam: 23 {6
Ovodapedagégusok: Botka Gaborné
Klaszné Ulviczki Gabriella
Dajka: Timar Jozsefné

Maci csoport

Gyermeklétszam: 18 {6
Ovodapedagogusok: Magyari Csilla

Hainné Boda Ildiko
Dajka: Marozsan Tinde

Mokus csoport

Gyermeklétszam: 23 o
Ovodapedagdgusok: Pitzné Létay Krisztina
Szilvasiné Lieber Monika (német nemzetiségi 6vodapedagdgus)
Dajka: Pénuzs Andrea
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Napsugar Ovoda
Piros csoport

Gyermeklétszam: 17 6
Ovodapedagégusok: Tagscherer Angelika ( német nemzetiségi dvodapedagogus)
Marlok Regina Dora ( német nemzetiségi 6vodapedagogus)

Dajka: Schuckné Szvorény Krisztina
Kék csoport

Gyermeklétszam: 19 6
Ovodapedagogusok: Sarlos Agnes
Sz6nyiné Szundy Boglarka

Dajka: Toth Annamaria

Lila csoport

Gyermeklétszam: 19 fo
Ovodapedagégusok: Bohacs Nikolett
Nagy-Gulyka Brigitta

Dajka: Millerné Baranyai Barbara

Sarga csoport

Gyermeklétszam: 24 f6
Ovodapedagégusok: Géczyné Szabo Beatrix
Novak Ildiko

Dajka: Wohl Erzsébet
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Z6ld csoport

Gyermeklétszam: 23 o
Ovodapedagdgusok: Gyorfi Adrienn
Manhercz Teréz (német nemzetiségi ovodapedagogus)

Dajka: Karla Edina

A csoportlétszamok az év folyaman folyamatosan valtoznak. Tobb esetben jelezték a szulék, hogy a nevelési év
folyaman fognak a telepiilésiinkre kdltozni és ovodakdteles gyermekiiket hozzank szeretnék majd atiratni.

Személyi és targyi feltételek

Nyugdijazas miatt a Napsugar Ovodaba keresiink gondnokot 2022. januarjatol. Egy 6
ovodapedagogus Gyesen van, 6t tovabbra is egy nyugdijas kolléga me%bizési szerzodessel
helyettesiti. Az allashirdetések folyamatosan megtalalhatoak a kozigallas.hu oldalan.

Csoportok kialakitasa

A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:

- vezetOség javaslatai

- sziilok igényei

- azonos bolcsodébol érkezettek

- kor és nemek szerinti aranyos elosztas

Jellemzoen az idei jelentkezések alkalmaval zomében kiscsoportos koru gyermekeket
irattunk be. A jelenleg hatalyos beiskolazasi szabalyok hatasa €rezheto lesz ebben a nevelési
évben, mert az idosebb gyermekeket fogado csoportokban tobb férohely is szabadda valt, igy
szeptembertol ezek a csoportok alacsonyabb létszammal indulnak majd, illetve kiscsoportos
koru gyermekeket vettiink fel a szabad helyekre. A szabad férohelyeket a nevelési év
folyaman igyeksziink majd feltolteni.

Ertekezletek

Tartalom Felelos Gyakorisag
Aktualis feladatok Intézményvezeto Minden csiitortok
megbeszélése VezetOség
Aktualis feladatok Vezeto helyettesek Havonta egyszer
megbeszélése
Munkatarsi értekezlet Intézményvezetd Nevelés nélkiili

Vezetoség munkanapok

SZMK értekezletek Vezetoség évente legaldbb 2x
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Sziil6i értekezlet Ovodapedagbgusok ¢vente legalabb 2x
Munkakdzosségi Munkak6zosség vezetok ¢vente legalabb 4x
értekezletek

2.9. Nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziiloknek, érdekl6d6knek
betekintést a nevelési modszerek, szokasok gyakorlati megismerésére, az
arra igényt tartoknak.

Nyilt napjaink- amennyiben az intézményben valo tartozkodas szabalyai ezt lehet6vé teszik
majd- 2022 tavaszan keriilnek megszervezésre a csoportok kozotti idopont egyeztetések
tikrében. Természetesen az aktualis jarvanyligyi helyzet figyelembe vételével.

3. Nevelotestiileti és Pedagogiai feladatok
A 2020-2021-es nevelési év munkatervének értékelésébol adodo feladatok

- A szervezetfejlesztés tovabbi feladatainak megvalositasa, a parok szakmai
munkajanak nyomon kovetése

- Szuikség esetén online szakmai anyagok Osszeallitasa

- A sziil6i szervezettel a jo kapcsolat fenntartasa
- A sziiloi értekezletek és fogado ordk sziikség szerint online torténd lebonyolitasa

- A folyamatos naprakész informécié biztositasa az éppen mindsitésre varé kollégak
szamara
- Az OH altal tanfelugyeletre kijelolt kollégak felkészitése az eljarasokra

- A nevelomunka tervezése, magas szintli médszertani atgondolasa
- Azonline idoszakok megfelelé dokumentélasa

- Tehetséggondozassal kapcsolatos gyljtemény alkalmazasa a gyakorlatba
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A 2021-2022 nevelési év és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai

- Felkésziilés a pedagogus mindsitésekre

A 2021-2022-es nevelési évben egy fo német nemzetiségi Ovodapedagogus
mindsitési vizsgajara késziiliink

Sajnos mas kolléga nem kérte a jelentkeztetését a minosito eljarasra. Amennyiben
mas szabalyozas nem lép életbe, akkor 2022. év tavaszan az intézményvezetonek
kotelezoen jelentkeztetni kell minden 6vodapedagdgust az intézménybol. Ez a Kék
Ovodaban 1 fot érint, a Napsugar Ovodéban 4 fot érint.

A pedagogiai munka irasos dokumentumainak folyamatos ellendrzése
A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, €és annak nyomon kovetése
A tervezés kompetencidk mentén torténd atgondoldsa

A gyermekek egyéni fejlodésének dokumentélasa

- A gyermekek egyéni banasmodjanak tudatos tervezésének megjelenése a taniigyi

dokumentumokban

- mddszertanilag atgondolt tervez6 munka készitése a csoportnaplokban.

- A taniigyi dokumentumok naprakész vezetése.

- A témahetek megvaldsitasa az adott korosztalyhoz igazitva.

-A gyermekek alapveto tevékenységének, a jaték tevékenység fontossaganak
tiszteletben tartasa és feltételeinek maradéktalan biztositasa
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A tevékenységek szabad levegon torténd szervezésének bovitése
Az erkdlcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

A nyelvi kreativitas fejlesztése a nemzetiségi csoportjainkban




Kiemelt feladat:

- A gyakornok kolléga szakmai felkészitése, tovabbi mentoralasa a mindsit6
vizsgalg

- A tanfelugyeletre kijelolt ovodapedagogusok szakmai tamogatasa

- A soron kdvetkezo onértékesre kijelolt kollégak szakmai segitése

- A szakmai munka z6kkendmentességének biztositasa az esetleges jarvanyiigyi
szabalyoknak megfelel6en

- A tervezémunka atgondolasa az Orokos Zold Ovoda cimnek megfeleléen

- A helyettesitések terheinek egyenlo viselése.

- A munkarendek sziikség szerinti atalakitasa annak érdekében, hogy a gyermekek
ellatasa ne sértiljon.

- Torekvés a rendszerességre, allandosagra az 6vodai napirendben.
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Gyermekvédelem

Célunk:

e a prevenciod, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egytittmikodés a kiilonb6zo intézményekkel és
szakemberekkel.

Feladatunk:

e A gyermekvédelmi eljarasrend Iépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, hatranyuk enyhitése. Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsébb szervekkel.
Egészségligyi Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek,
Nevelési Tanacsadd, Csaladsegité Kozpont Jelzorendszer miikodtetése

A gyermekvédelmi feladatok segitéséért felelos: Pitzné Létay Krisztina

a nevelési év elején megtervezi a gyermekveédelmi munkat az adott évre
nyilvantartja a veszé€lyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekeket
sziikség szerint csaladlatogatasokat végez az ovonokkel

a fogadd ordk alkalmaval a sziilok rendelkezésére all és segitséget nyujt a
felmeriilo problémak, kérések megoldasaban

folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitovel

részt vesz a teriileti gyermekvédelmi megbeszéléseken, €s évente beszamolot
nyujt be

Az 6vodapedagogus feladatai:
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kiilonos figyelmet fordit a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetl gyermekek
ovodaba jarasara

azonnal jelzi a gyermekvédelmi felelosnek, valamint a vezetdségnek, ha
veszélyeztetettséget illetve hatranyos helyzetet vél felfedezni a gyermekeknél
biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védo —
ovo intézkedésre javaslatot tesz;

a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket €s okokat felismeri, és
sziikség esetén szakember segits€gét kéri;

a feltaro munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi,
megvalositja (a gyermekek fejlodési lapjain feljegyzést készit);

a sziilokkel megfeleld, egylittmiikodo kapcsolatot alakit ki;




Tovabbképzések

A tovabbképzések megvaldsulasa az elmult iddszakban nehézkessé valt, mert a jelenléti
formaban meghirdetett képzések z6mében elmaradtak, vagy késobb online formaban
keriiltek megszervezésre, illetve késobbi idépontokban indulnak majd. A szakmai tudas
bovitését tovabbra is kiemelten kezeljiik, de az azokon val6 részvétel nem befolyasolhatja az
intézmeény zavartalan mukodését.

A Fenntarto a koltségvetésiinkben tamogatja a tovabbképzéseinket. A folyamatosan valtozé
nevelotestiilethez igazitjuk a tovabbképzési terviinket. Tovabbra is olyan tovébbképzéseket
tudunk tdmogatni, amelyek hozzédjarulnak a Pedagdgiai Programunk sikeres
megvalositasahoz. A képzésen részt vevo kollégak beszamolnak a nevelés nélkiili
munkanapokon a tobbi kollégaknak a hallott informaciokrol.

A kreditpontok és a hataridék nyomon kovetése mindenki szamara egyénileg

kotelezo.

Munkakozosségek

Evente legalabb 4 alkalommal keriil sor munkakozosségi megbeszélésre, A
munkak6z0sség vezetdk éves munkatervben rogzitik a nevelési évre vonatkozo
célokat, feladatokat.

A 2021-2022-es nevelési évben az adott munkak6zosség kiemelt feladata a tagok
modszertani kultirajanak, elméleti tudasanak bovitése lesz. Iranyado az Orokos Zold
Ovoda kritériumrendszere.

- modszertani ujdonsagok megismertetése a tagokkal

- bemutato foglalkozas és esetmegbeszélés szervezése
- az online anyagok §sszeallitasahoz sziikséges Otletek gyljtése

4. Torvényességi feladatok

Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendoé feladatok

A pedagdgusok felkészitése a mindsitési eljarasokra, szakmai ellenérzésekre, az életpalya
modell elvarasaira, a tanfeliigyeletre.
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Fenntarto altal meghatarozott uj feladatok

A Fenntart6 uj feladatot nem jelolt ki Intézménylink szamara. Tovabbra is az
osszehangolt, szinvonalas miikodést, miikodtetést varja el toliink.

Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok

Biztositani kell:
e az intézményen beliil a szegregacio-mentességet €s az egyenld banasmod elvének
teljes kort érvényesiilését
e a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasat
e az egyenl6 banasmodot és esélyegyenloséget, diszkriminaciomentes nevelést, a

befogado és tolerans légkort,

5. Gazdalkodasi feladatok
Targyi feltételek

Az el6z6 nevelési évben Kkitiizott targyi feltételek fejlesztésébol az alabbiak valésultak
meg:

e Az Intézmény Pedagdgiai Programjanak megvalositasahoz sziikséges eszk6zok
biztositasa

e Szakmai anyagok, jaték eszkoztar folyamatos megujitasa

e Epiiletek folyamatos allagmegdvasa

e (Csoportszobakban a butorok folytatolagos cseréje
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6. Ellenorzési terv

Az ellenorzés szempontjai
Az 6voda fo feladataibol adodoan

A szabad leveg6n torténd tevékenykedtetés, a kdrnyezet szeretetére nevelés

A szabad jaték feltételeinek biztositasa

A mindennapos mozgas megvaldsulasa minden csoportban

A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetoségeinek kihasznalasa

Differencialt nevelés, egyéni banasmod érvényestilése

A felelosok vallalasainak ellenorzése a feladatvallalasi terv szerint folyamatosan

Egyéb ellenorzések

e Technikai dolgozok munkédjanak, sziilokkel, gyermekekkel torténd

e Az uj dolgozok segitése, beilleszkedés és munkavégzés

e A konyha rendje, az €lelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintak rendje
o Az étkezések szabalyos lebonyolitésa

e Az dvodai irattarazas rendje

A gyermekek mérése:

A fejlesztopedagogus, valamint az 6vodapedagdgusok folyamatosan vezetik a
gyermekekrol a személyiséglapokat. A nevelési év elején elvégzi a fejlesztd a
felméréseket és besorolja a gyerekeket az egyéni foglalkozasokra
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Teljesitményértékelés
A pedagdgusok évente szamot vetnek a munkakorhoz kapesolddoé tulajdonséagaikrol,
magatartasukrol, eredményeikrol, ezzel javitva 6nismeretiiket, tudatositva a k6zosség és
az egyeén céljait.
Becs mikodése
Az aktualis szabalyoknak megfeleldo modon torténjen. Vegyen részt a pedagogus
tanfelligyeletek elokészitésében. Ebben a nevelési évben Manhercz Teréz és Tagscherer

Angelika keriiltek be az onértékelési rendszerbe.

Az ellenorzés rendje

Pedagogiai, tanligy igazgatasi

Naplok ellendrzese: ovodavezeto 2021.oktober,2022.januar,2022. aug.
Mulasztési naplok ellendrzése: 6vodavezetd 2021. oktober, 2022. januar
Statisztika: ovodavezeté 2021.oktober

Unnepek, hagyomanyok: dvodavezetd folyamatosan

Kirandulas: ovodavezetd, ovoda vezeto helyettes

Szilo1 értekezlet: Vezetoség aktualisan

Kapcsolattartas: ovodavezetd

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok segitése: ovodavezetd, dvodavezeto helyettesek folyamatosan
Jogkorok, munkakdri leirasok: ovodavezetd, Ovodavezeto helyettes oktober
Munkaido betartasa: ovodavezeto, ovodavezeto helyettes folyamatosan
Technikai dolgozék munkavégzése: dvodavezeto helyettes folyamatosan
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Gazdalkodas

Takarekos gazdalkodas:

ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes , titkarsagvezet6 folyamatosan

Beszerzések:

ovodavezetd helyettes érintett pedagogusok, titkarsagvezeto,
ovodatitkar folyamatosan

Eszkoznyilvantartas:

Titkarsagvezet6 2022.jinius

Leltar: ovodavezeto helyettes, 6vodatitkar 2022.junius
Karbantartas: ovodavezetd, dvodavezet helyettes folyamatosan
Helyettesités: Ovodavezetd helyettes folyamatosan
Szabadsagolas: Ovodavezetd helyettes folyamatosan

Bizonylatolas:

ovodavezeto

Pedagogus tovabbképzések: oOvodavezetd, Gvodavezeto helyettes

Koltségvetés terv:

ovodavezetd,0vodavezetd helyettes

Bélyegzokezelés:

ovodavezeto, titkarsagvezeto

Egyéb

Munkavédelmi eldirasok betartasa, baleset megeldzés:  6vodavezeto és helyettesek

Munkavédelmi oktatas:

ovodavezeto

Munkavédelmi eszkozok hasznalata: ovodavezeto
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Az ovodapedagoégusok az oOvodai foglalkozasokkal le mem kotott

munkaidejiikben az alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

gyermekvédelem, prevencio,

az intézményi szakmai tevékenységgel dsszefliggo tervezo és szervezo tevékenység,
sajat tevekenyseégiik ertékelése,

intézményi dokumentumok készitése, véleményezese, elfogadasa,

értekezleteken valo aktiv részvétel

beszamolok készitése,

eszkozok, dekoraciok keszitése,

ERRRERIETERERL L ER



2021-2022-es Munkaterv legitimacios

zaradéka
A nevelétestilet képviselGje SZMK képviselGje
Fenntarto képviseldje Intézményvezetd

Kelt: 20u...ieiirerreminenessinnnes






Solymari Ovoda-Bélcsdéde

2083 Solymar, Vaci Mihly u. 26.
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2021-2022. nevelési év

munkaterve

Lengyel Edit

Intézményvezet6 helyettes



1. A munkatervet meghatarozé dokumentumok

Ovodank az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram alapjan készitett
Pedagdgiai Program szerint dolgozik. Az éves tervezé munka minden
esetben az ebben megfogalmazottak alapjan torténik.

Az éves munkaterv meghatarozza az adott nevelési évre vonatkozoé
célokat, a megvalodsitashoz sziikséges feladatok sorat és a szervezési
kereteket.

A tervek megvalosulasarol folyamatosan eseménytervek, irasos
dokumentalasok torténnek. A nevelési év végére pedig irasos
beszamolo késziil. Minden 6vodapedagogus ennek tiikrében allitja
Ossze sajat tervez6 munkajat.

2. Helyzetkép

Csoport Eletkor Ovodapedagégus Dajka
Siini 3-4 évesek Botka Gaborné Timar
kiscsoport Marika Jozsefné
Klaszné U. Helga
Gabriella
Nyuszi 4-5 évesek Lengyel Edit Bauer Bianka
kis-kozépsod Gratzerné Bogdan
csoport Andrea
Modkus nagy-kozépsod | Pitzné Létay Ponuzs
csoport Krisztina Andrea
5-6 évesek Szilvasiné Lieber
Moénika
Maci részben Magyari Csilla Marozsan
osztott Hainné Boda Tunde
csoport [1diké
3 és 6-7évesek
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Konyhas: Kurcz Tiinde

Gondnok: Venczel Gyorgy

Takariton6: Kémivesné Dravai Melinda
Kisegit6 takaritond: Molnar Emese

A Pedagdégiai Szakszolgalattol 6vodankat latogato
logopédus: Szanka Ildiké

Pedagogiai asszisztensek: Laskawy Judit,
Szakacsné Varro Melinda

Fejlesztépedagogus: Szép- Malarcsik Anita
Titkarsag vezeto: Lakatosné Tovizi Gabriella

» Ovodatitkar: Stefel Katalin

. A Kék Ovoda 2021-2022-es nevelési évre sz616 céljai,

feladatai

¢ A gyermek neveléséhez és fejlodéséhez sziikseges optimalis
feltételek biztositasa

¢ A csoportszobak és az ovoda teriiletének esztetikaja, a
kornyezetiink rendezettségére torekvés kiemelt feladat

“» Minél tobb szabad jaték-, és mozgaslehetoséget biztositunk a
gyermekek szamara

¢ Igyeksziink az 6vodaban a gyermekek szamara csaladias,
bensdséges légkort kialakitani

¢ Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egyéni fejlesztésére, hogy
az ovodaskor végére zokkendmentesen tudjon bekapcsolodni az
iskolai életbe

¢ Kiemelten figyeliink a gyermekek egyéni sziikségleteire, és

fejlesztésére, melyhez minden lehet&ségre all6 eszkozt

kihasznalunk

Az 6vodapedagégusok tervezetten, a gyermekek egyéni fejlodését

figyelemmel kovetik és errdl a sziil6ket részletesen, érdemi médon

tajékoztatjak, egy évben kétszer

e

o



<+ Folyamatosan toreksziink arra, hogy a ,csoport harmasok” minél
hatékonyabban tudjanak egyiitt dolgozni. Ennek feltétele, hogy
mindharom kolléga aktivan, szakmai felkésziiltségének legjavat
adva segitse a kozos nevel6- munkat

< A csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok és dajka kozotti
szoros szakmai egytittmiikodés jobbitasa

< Figyeliink az 6voda és a csalad egyiittm(ikodésére, kozos
programokat szerveziink

Felelés: minden 6vodapedagogus

. Az 6vodapedagogusok feladatai

<* Munkakori leirds maradéktalan betartasa.

% A munkaid6 betartasa.

< Eves tervek elkészitése.

< A fennall6 virushelyzet miatt az online anyagok 6sszeallitasdhoz,
tovabbitasahoz az IKT eszkozok folyamatos hasznalata, a
kompetencia fejlesztése sziikséges.

<+ A felvételi és mulasztasi naplo folyamatos és pontos vezetése.

“* A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése és
lejegyzése.

“* A csoportnaplé naprakész, tudatos vezetése.

* Egymas munkajanak kolcsonos segitése és megbecsiilése.

Hatékony munkakapcsolat kialakitasa a fejleszt6pedagégussal és

logopedussal, egylittmiikodés a pedagogiai asszisztensekkel,

dajkakkal. Az 6vodaban dolgoz6 kollégédk szoros szakmai
osszedolgozasa, egymas tdmogatasa.

*» A német nemzetiségi nevelés tudatos tervezése és szervezése a
nemzetiségi csoportban.

% Ajatékido sérthetetlenségének szem el6tt tartasa a tervezémunka
folyaman.

<+ A hazirend megismertetése az ijonnan érkezo sziil6kkel.

“* A szeptemberi csoport sziilGi értekezleteken a régebbi sziil6k
figyelmének felhivasa az altaluk elfogadott hazirend néhéany fontos
pontjara / ebédrendelés, érkezés-tavozas, betegség-igazolas,
udvari tartézkodas/.

0‘0

%o

%



< A gyermekek tdvolmaradasanak igazoldsara vonatkozé szabalyok

betartasa és szamonkérése.

% FelelGs viselkedés az intézményen beliil és kiviil az 6vodat érintd

ugyekben.

% A konfliktusok és problémak kulturalt intézményen beliili

L7
0.0

kezelése.
,Minden gyerek mindenkié” elv alapjan neveljiik, 6vjuk a
gyermekeket.

“* A k6zosen hasznalt eszkozokeért, azok épségéért, helyére valo

visszatételért felelos: mindenki

4. Kiemelt feladatunk

¢ A kialakult, illetve fennall6, és varhato virushelyzet miatt a

“
o

torvényi valtozasok, rendeletek maradéktalan betartasa. A
vészhelyzet kivanta szabalyok betartasa, betartatasa, mind a
kollegakkal, mind a sziil6kkel és a gyermekekkel. Szoros kapcsolat
apolasa a Fenntartoval, a helyzetb6l adodé gyors informaciécsere
tamogatasa. Sziilok részletes, pontos tajékoztatasa az dvodat
érinto hatarozatokrol, feladatokral.

A kiegyensulyozott neveldmunka szinvonalanak megtartasa, a
nevel6testiilet harmonikus 6sszedolgozasanak el6segitése.

Zold ovoda 6rokos tagsag feladatainak fenntartasa:

szemléletformalassal, kornyezettudatos magatartas
megalapozasaval,

a természeti és tarsadalmi kornyezethez f(iz6do pozitiv érzelmi
viszony kialakitasaval,

kornyezetbarat otletekkel.

Felelés: minden 6vodapedagogus



5. Feladat ellatasi terv

Munkakozosség vezetd

Gratzerné Bogdan Ansrea

Munkako6zosség vezetd

Botka Gaborné

Kapcsolattartasért felelos Lengyel Edit
Faliujsagért felel6s Klaszné U. Gabriella
Konyvtarért felel6s Laskawy Judit
Enek- zene eszkozokért felel6s | Laskawy Judit

Vizualis eszkozokért felelds

Matematikai eszkozokért
felel6s

Szakacsné Varrd Melinda

Kornyezeti és eszk. felel6s

Tornaeszkozokért felelGs

Szakacsné Varré Melinda

Udvari jatékokért felelGs

Maci csoport

Szakmai anyagokért felelGs

Lengyel Edit

Pitypang Alapitvanyért felel6s

Marlokné Strack Regina

20ld szobaért felel6s

Laskawy Judit

Gyermekvédelmi felel6s

Pitzné Létay Krisztina

Az 6vodank folyamatos esztétikus diszitése, a rendezett
kornyezet kialakitasa és fenntartasa minden dolgozo

feladata.

6. Unnepek, hagyomanyok

** Az 6voda mindennapi életébdl emelkedjen Ki, és a gyermekek

szamara oromteli legyen.

<+ Fontos a hangulatteremtés a rdhangolddas, a gyermekkel, sziilkkel

koz0os késziilodés.

< Egy - egy linnep lebonyolitasaért felels kolléga vezetésével mindenki
egyarant vegyen részt az el6készitésben, iinneplésben.




A tablazatban foglalt eseményeken mind a négy csoport részt vesz.
Természetesen a csoporton beliil tovabbi innepek szinesitik a gyermekek
életét pl.: sziiletésnapok, Anyak napja, Evzaré iinnepség. Ezek
megszervezeéséért a csoportban dolgozo6 6vodapedagogusok felelnek.

Egyes tiinnepek lebonyolitasaban a Sziil6i Szervezet aktiv részvételére is

szamitunk.

Programok

Felelos

Bucsu

(Nyuszi-Mokus csoport

Nemzetiségi hét

A népmese napja

Nyuszi csoport

Szureti hét
felvonulas-sz6léprés

Nyuszi csoport

Allatok hete

Mokus csoport

Marton nap

Suni csoport

Mikulas, karacsonyi miisor,
Luca, adventi dekoracio

Maci-Moékus csoport

Medvehét

Mokus csoport

Farsang+ farsangtemetés

Nyuszi csoport

Marcius 15.

Stini csoport

Viz hete

Mokus csoport

Husvét-fészekkeresés

Stini csoport

Egészséghét

Maci csoport

Egy gyerek- egy paldnta

Lengyel Edit

Majusfa allitas, leszedés,
kitancolas

Stini csoport

Buszos kirandulas

Lengyel Edit

Fold hete Maci csoport

Az Uj gyermekek fogadas- Maci-Moékus csoport
nyilt nap

Madarak, fak napja Maci csoport

Babszinhaz- M{v. Haz

Lengyel Edit

Ovi buli

Lengyel Edit

Erdei Ovi

Maci-Mékus csoport




7. Szolgaltatasaink

Hagyomanyaink szerint 3 csoportban oktébertdl, a kiscsoportban
februartol néptanc foglalkozason vesznek részt a gyerekek, heti egy
alkalommal, mely beépiil a délel6tti napirendbe, és Solymar Nagykozség
Onkormanyzata finanszirozza.

8. Sziil6- Gyermek- Pedagogus kapcsolata, egyiittmiikodése

Feladatok:

% A gondjainkra bizott gyermekeket a csaladdal kozosen neveljiik, a
csaladi nevelés kiegészitdje az vodai nevelés.

< Fontos a csaladok megismerése, egy egészséges partnerkapcsolat
kialakitasa.

<+ A céltudatos és igény szerinti csaladlatogatasok szervezése.

<+ A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
felmérése és jelzése az intézményvezetd felé.

% A tudomasunkra jutott informaciok diszkrét kezelése.

% A csaladokban bekovetkezett valtozasok nyomon kovetése (ami a
gyerekre hatassal lehet.)

% A csoportban vagy egyénileg felmeriil6 problémak esetén a két
6vodapedagdgus egyeztessen a fejleszté pedagogussal,
konzultaljanak a sziilével, majd iranyitsak idében a gyermeket
szakemberhez.

< A sziil6vel a naponkénti kozlések Iényegre toréek, de atgondoltak
legyenek, amennyiben mondanivalénk van, éljiink a fogadéora
kezdeményezésének lehetéségével.

< Adjunk lehetdséget a sziiloknek az 6vodai élettel val6
megismerkedéshez: fogado ora, nyilt nap, sziil6i értekezletek,
kozos linnepek.

<+ A sziil6k tajékoztatasa a csoport életével kapcsolatban a
faliijsdgon idében jelenjen meg.

¢ Az Gjonnan érkez6 gyermekek befogadasa, beszoktatdsa nagy
egylttmiikodést igényel, a kés6bbi munkank fontos alapkdéve.
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9. Ovodapedagoégus- dajka kapcsolata

o
0.0

10. Két

A csoportban torténé munkat a két 6vodapedagogus dsszehangolt
tervez6 munkaja hatarozza meg, melyhez elengedhetetlen a dajka
idébeli tajékoztatasa és a feladatok pontos megfogalmazasa.
Dajka és 6vodapedagogusok kozosen segitsék a gyermekek
beilleszkedését az 6vodai életbe.

A napirenden beliil a gondozasi feladatok segitése, iranyitasa, a
tevékenységeket megel6z6 elokésziileti munkak elvégzése nagy
segitséget jelent a csoportban dolgozé pedagogusoknak.

Fontos, hogy a csoportban torténé tinnepeken, Kirdndulasokon
aktivan vegyen részt a dajka is.

A gyermekekkel kapcsolatos problémakat, észrevételeket
beszéljék meg, de a sziil6t az 6vodapedagogus tajékoztassa.

6vodai tagintézmény kapcsolata

< Munkakozosségekben egymas segitése, otletek atadasa
< A kozos kirandulas hagyomanyanak folytatasa. Reméljiik ebben a

nevelési évben folytathatjuk a hagyomanyt, és nem sz6l kozbe a
Covid.

11. Kapcsolattartas

A munkatervben meghatarozottak, illetve az SZMSZ-ben foglaltak alapjan

torténik.

» Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat:
esetmegbeszéléseken részvétel

» Miivel6dési Haz: programokon valé részvétel
/ Helytorténeti Muzeum, Tajhaz/

» Iskola: a nagycsoportosok-tanitok kolcsonos
intézménylatogatasa

» Onkormanyzat: rendezvényekre meghivas

Védénd: Tisztasagi szlirés szervezése

> Liget Bolcséde, a Solymari Ovoda-Bélcséde tagintézménye,
igy a szorosabb kapcsolat kialakitdsa a feladatunk.
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Szeretnénk, ha a bolcsodébdl érkezett gyermekek
zokkenémentesen be tudnanak illeszkedni az 6vodaba, ezért
kolcsonosen meglatogatjuk egymast.

> Az erdélyi és németorszagi testvéroévodakkal szakmai
kapcsolattartas.

12. Gyermekbalesetek kezelése

Legfontosabb feladatunk a megel6zés és a gyermekek
életkoranak megfeleld tajékoztatasa!

> Az 6vodai élet szabalyainak ismertetése és betartatasa / terem,
udvar, 1épcso, sétak/.

» Tiiz- és balesetvédelmi tajékoztatast kell nyujtani a
gyermekeknek, minden csoportban életkoruknak megfelel6
szinten, és errdl késziiljon feljegyzés a csoportnaploba.

» Tiizriado6 terv készitése, menekiilési gyakorlat

Felelés: az 6voda minden dolgozdja, intézményvezeto h.

13. Tovabbképzések

> A kotelezé tovabbképzések elvégzésének korhatéara 55 év, ez
alapjan kell kialakitani a tovabbképzési terveket.

> Idén Magyari Csillanak van lehetésége tovabbképzésen valo
részvételre.

14. Ellenorzés és értékelés

» Az 6vodapedagogusok ellenérzése folyamatos
» A technikai dolgozék ellenérzése értékelése a munkakori
lefrasban foglaltak alapjan torténik folyamatosan

15. Gyermekvédelem

Ezt a feladatot Pitzné Létay Krisztina latja el, 6 segiti az intézményvezeto
munkajat. Eves munkatervet, és értékelést készit.
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,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

(Széchenyi Istvan)

Solymar, 2021. 09. 01.
Lengyel Edit

Intézményvezetd helyettes

Mellékletben: Szeptemberi egyeztetés utan

e munkarendek
e hetirendek, tornaterem, s6szoba, néptanc beosztasa
e pedagdgiai asszisztensek csoport beosztasa

11
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Solymari Ovoda-Bélcséde Napsugar Ovoda 2021-22 nevelési év

1. A munkatervet meghatarozo dokumentumok

Ovodank az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram alapjan készitett Pedagogiai
Program szerint dolgozik. Az éves tervez0 munka minden esetben az abban

foglaltaknak megfelelden torténik.

Meghataroz6 meég az aktudlis térvények €s rendeletek alapjan késziilt Solymari
Ovoda-Bolcsode vezetdjének éves munkaterve, mellyel dsszhangban késziil a
mindenkori tagovodai munkaterv.

Az éves munkaterv meghatarozza az adott nevelési évre vonatkoz6 célokat, a
megvalositashoz sziikséges feladatok sorat €s a szervezési kereteket.

A tervek megvaldsulasarol folyamatosan eseménytervek, irasos dokumentumok
késziilnek, majd osszefoglalasként nevelési év végén irasos beszamolo. Minden
ovodapedagogus ennek tiikkrében allitja Ossze sajat tervezd munkajat.

2. Helyzetkép

Nevelési év rendje

Nevelési év: 2021. szeptember 1-t61- 2022, augusztus 31-ig
Szorgalmi iddszak: 2021. szeptember 1-t6]1 — 2022. majus 31-1g
Nyari életrend: 2022. junius 1-t8] — 2022. augusztus 31-ig

¢ Téli sziinet: dec.21-jan.2.
¢ Nyari sziinet Napsugar Ovodaban: 2022. juli.18-augl9-ig (nyitas 22-én)

Az 1) gyermekek fogadasa: 2021. szeptember 1-t6] folyamatosan

e szombati munkanapok: dec.11. marcius 26.
e Nevelés nélkiili munkanapok:

2021. dec.20.

2022. apr.19.

2022. m4j.30.



Solymari Ovoda-Bélcs6de Napsugar Ovoda 2021-22 nevelési év

Csoportjaink 2021-22-ben:

CROpar | ESOpOI 6vénd dajka létszam
neve Osszetétele
, 4'5_ _ eyesgk Marlok Regina Dora Schucl'me
PIROS k6zepso _ Szvorény 17
csoport Tagscherer Angelika Krisztina :
3-4 évesek Gécziné Szabod
Beatrix Wohl Erzsébet 24
Novak Ildiko
4-6 évesek ——
g arlos Agnes
BEK Tag; . Toéth Annamaria 20
kozépso e
St Szonyiné Szundy
bop Boglarka
LILA | 5-6 évesek Bohacs Nikolett Miillerné Baranyai 19
nagycsoport Nagy-Gulyka Barbara
Brigitta
i vegyes ) )
ZOLD | életkora Gyorfi Adrienn Karla Edina 24
e Manhercz Teréz
Létszam osszesen: 104
gyermek

» pedagégiai asszisztensek: Szemanné Kalavé Csilla
Szakacsné Varré Melinda
»  fejlesztopedagogus: Malarcsik-Szép Anita
= konyhai kisegit6: Bergendyné John Krisztina
= gondnok: Bahul Lajos
* takaritono: Tarjanné Juhasz Viktéria
* a Pedagégiai Szakszolgalattél ovodankat latogatd logopédus: Varga
Krisztina

3. A Napsugar Ovoda 2020-2021-es nevelési évre szolé céljai, feladatai

= A gyermek neveléséhez és fejlodéséhez sziikséges optimalis feltételek
biztositasa

= A csoportszobak és az 6voda teriiletének esztétikdja, kdrnyezetiink
rendezettségére térekvés kiemelt feladata minden dolgozonak



Solymaéri Ovoda-Bolcséde Napsugér Ovoda 2021-22 nevelési év

®=  Minél tobb szabad jaték-, és mozgaslehetoséget biztositunk a gyermekek
szamara

* Jgyeksziink az 6vodaban a gyermekek szamara csalddias, benséséges
légkort kialakitani

* Nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek egyéni fejlesztésére, hogy az
ovodaskor végére zokkendmentesen tudjon bekapesolédni az iskolai
életbe

= Kiemelten figyeliink a gyermekek egyéni sziikségleteire, fejlesztésére,
kihasznalunk minden rendelkezésiinkre all6 eszkozt

* Az ovodapedagogusok tervezetten, figyelemmel kovetik a gyermekek
egyéni fejlodését és errdl a sziiloket egy évben kétszer részletesen
tajékoztatjak

* Folyamatosan toreksziink arra, hogy a ,.csoport harmasok™ minél
hatékonyabban tudjanak egytittmiikodni. Ennek feltétele, hogy
mindharom kolléga aktivan, szakmai felkésziiltségének legjavat adva
segitse a k6zos neveld- munkat

= A csoportokban dolgozo dévodapedagogusok €s dajkak kozotti szoros
szakmai munkakapcsolat 6sszehangolasa

* Figyeliink az 6voda és a csalad egyiittmiikodésére, k6zos programokat
szerveziink

Felelos: minden 6vodapedagégus

4. Az dvodapedagogusok feladatai

*  Munkakéri leiras maradéktalan betartasa.

* A munkaidd betartasa.

= Eves tervek elkészitése.

* A fennall6 virushelyzet miatt az online anyagok 0sszeallitasahoz,
tovabbitasahoz az IKT eszk6zok folyamatos hasznalata, a kompetencia
folyamatos fejlesztése sziikséges.

= A felvételi és mulasztasi napld folyamatos €s pontos vezetése.

= A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kivetése és lejegyzése.

= A csoportnaplo naprakész, tudatos vezetése.

= Egymés munkajanak kdlcsonds segitése és megbecsiilése.

= Hatékony munkakapcsolat kialakitasa a fejlesztépedagogussal €s
logopédussal, egylittmiikodés a pedagogiai asszisztensekkel, dajkakkal.



Solymari Ovoda-Bolcséde Napsugar Ovoda 2021-22 nevelési év

Az dvodaban dolgozo kollégék szoros szakmai egyiittmiikodése, egymas
tamogatasa.

A német nemzetiségi nevelés tudatos tervezése €s szervezése a
nemzetiségi csoportokban az életkori sajatossagokhoz igazodo
modszerekkel, a hagyomanyok megdrzésével, felelevenitésével.

A jatékido sérthetetlenségének szem elott tartasa a tervezomunka
folyaman.

Az aktualizalt hazirend megismertetése minden sziilovel.

A szeptemberi csoport sziil6i értekezleteken a sziilok figyelmének
felhivasa az 4ltaluk elfogadott hazirend néhany fontos pontjara /
ebédrendelés, érkezés-tavozas, betegség-igazolas, udvari tartézkodas/.
A gyermekek tdvolmaradasanak igazolasara vonatkozo szabélyok
betartdsa és szamonkérése.

Felelos viselkedés az intézményen beliil és kiviil az 6vodat érintd
tigyekben.

A konfliktusok és problémak kulturalt intézményen beliili kezelése.
..Minden gyerek mindenkié” elv alapjan neveljiik, ovjuk a gyermekeket.
A kozosen hasznalt eszkozokeért, azok épségéért, helyére valo
visszatételért

felelés: mindenki.

5. Kiemelt feladatunk

A kialakult, illetve fennall6, és vérhaté virushelyzet miatt a torvényi
valtozasok, rendeletek maradéktalan betartasa. A vészhelyzet kivanta
szabalyok betartasa, betartatasa, mind a kollegakkal, mind a sziilokkel és a
gyermekekkel. Szoros kapcsolat dpolasa a Fenntartoval, a helyzetbol adodo
gyors informacidcsere tamogatasa. Sziilok részletes, pontos tajékoztatasa
az ovodat érintd hatarozatokrol, feladatokrol.
A kiegyenstlyozott nevelémunka szinvonaldnak megorzése, a
nevelotestiilet harmonikus egyiittmilkdésének elosegitése, tamogatasa.
Az egész dolgozoi kér motivalasa a szinvonalas munkara, igényességre.
Z61d 6voda 6rokos tagsag feladatainak fenntartasa: szemléletformalassal,
kornyezettudatos magatartas megalapozasaval, a természeti és tarsadalmi
kornyezethez flizodo pozitiv érzelmi viszony kialakitasaval,
kornyezetbarat otletekkel.

Felelés: minden 6vodapedagogus



Solymari Ovoda-Bolcséde

6. Feladat ellatasi terv, felelosok

Napsugar Ovoda

2021-22 nevelési év

Kapcsolattartas

Manhercz Teréz

Hagyomanyorzé Munkakozosség vezetd

Gyorfi Adrienn

Német nemzetiségi nevelés és
néphagyomanyorzés

Német nemzetiségi 6vondk

Faliujsagok

Nagy-Gulyka Brigitta

Ko6zponti dekoracio

Gyorfi Adrienn

Folyosdszakaszok dekoracioi

az adott folyososzakasz 6vonoi

Iroda technikai eszkézok

Bohacs Nikolett

Szakmai anyagok

Manhercz Teréz

Enek- zene eszkdzok

Szonyiné Szundy Boglarka

Vizudlis eszkozok

Gyorfi Adrienn

Matematikai eszkzok

Sarlos Agnes

Tornaeszkozok Tagscherer Angelika
Kornyezeti eszkzok Sarlos Agnes

Iroda Bohacs Nikolett
Konyvtar Geéczyné Szabo Beatrix
Muzeum Marlok Regina

Udvari jatékok Karla Edina

Folyosodszakaszok rendje

az adott folyososzakasz dajkaja

F6ldszinti konyha

Bergendyné John Krisztina

Emeleti konyha

Schuckné Szvorény Krisztina

Dajka 61t6z6

Toth Annamaria

Ovonoi 6ltozo

ovonok

Vasalo helyiség

Karla Edina

Kavézo helyiség

Bergendyné John Krisztina

Mosdkonyha Wohl Erzsébet
Tornaszoba, logopédia, s6szoba Tarjanné Juhasz Viktoria
Hitoszekrények Bergendyné John Krisztina

Gydgyszeres szekrény

Sz6nyiné Szundy Boglarka

Tisztitoszerek

Szemanné Kalavé Csilla

Textilek Karla Edina

Edények Toth Annamaria

Poroltok Bahul Lajos

Miihely, szerszam, kerti fahaz Bahul Lajos

Kis udvar Karla Edina

Nagy udvar Miillerné Baranyai Barbara, Bahul Lajos
Terasz Wohl Erzsébet

Gyermekvédelem Pitzné Létay Krisztina

Gyermeklénc Alapitvany

Gyorfi Adrienn /alelnk, Manhercz Teréz

Az 6vodank folyamatos esztétikus diszitése, a rendezett kornyezet kialakitasa és

fenntartdsa minden dolgozo feladata.
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7. Unnepek, hagyomanyok

* az 6voda mindennapi életébol emelkedjen ki, és a gyermekek szamara
oromteli legyen

= fontos a hangulatteremtés a rahangolodas, a gyermekkel, sziilékkel kdzos
késziilodés

= egy - egy iinnep lebonyolitasaért felelos kolléga vezetésével mindenki
egyarant vegyen részt az el0készitésben, iinneplésben

Programok Felelos

Bucsn

Sarlds Agnes

Nemzetiségi hét

Német Nemzetiségi Ovodapedagégusok

Sziireti hét Bohacs Nikolett

Allatok hete Nagy-Gulyka Brigitta
Marton nap Sz6nyiné Szundy Boglarka
Mikulas Manhercz Teréz

Karacsonyi musor

Lila csoport

Farsang Sz6nyiné Szundy Boglarka
Kisze Gyorfy Adrienn

Napsugar nap Gécziné Szabo Beatrix
Viz hete Sarlos Agnes

Nyusziles Manhercz Teréz
Egészséghét Tagscherer Angelika
Majusfa allitas, leszedés. kitancolas Német Nemzetiségi Ovodapedagogusok
Egy gyerek- egy palanta Géczine Szabo Beatrix
Fold hete Novak Ildiké

Az uj gyermekek fogadasa, nyilt nap Manhercz Teréz

Madarak, fak napja Gyorfy Adrienn
Babszinhaz Manhercz Teréz

Fesztival Nagy-Gulyka Brigitta

A tablazatban foglalt eseményeken mind az 6t csoport részt vesz.

Természetesen a csoporton beliil tovabbi innepek szinesitik a gyermekek életét
pl.: sziiletésnapok, Anyak napja, Evzaro iinnepség, illetve a programunkban
meghatarozott jeles és zo6ld iinnepek. Ezek megszervezéséért a csoportban
dolgozé 6vodapedagogusok felelnek.
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Egyes iinnepek lebonyolitdsaban a Sziiloi Szervezet aktiv részvételére is
szamitunk.

Szolgaltatdsaink

Hagyomanyaink szerint 5 csoportban szeptembertol, a kiscsoportban februartol
néptanc foglalkozason vesznek részt a gyerekek, heti egy alkalommal, mely
beépiil a délelétti napirendbe, és Solymar Nagykozség Onkormanyzata
finanszirozza.

8. Sziil6- Gyermek- Pedag6gus kapcsolata, egyiittmiikodése

Feladatok:

* a gondjainkra bizott gyermekeket a csaladdal kozosen neveljiik, a csaladi
nevelés kiegészitdje az 6vodai nevelés

* fontos a csalddok megismerése, egy egészséges partnerkapcsolat
kialakitdsa

= a céltudatos és igény szerinti csaladlatogatasok szervezése, a pandémias
helyzet fliggvényében

* a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése és
jelzése az intézményvezeto felé

* atudomasunkra jutott informaciok diszkrét kezelése

* a csaladokban bekdvetkezett valtozasok nyomon Kkovetése (ami a
gyermekre hatassal lehet)

* a csoportban vagy egyénileg felmeriild problémak esetén a két
6vodapedagogus egyeztessen a fejleszté pedagogussal, konzultaljanak a
sziilével, majd iranyitsdk idében a gyermeket szakemberhez

* asziilovel a naponkénti kozlések lényegre toroek, de dtgondoltak legyenek.
amennyiben mondanivalonk van, €ljiink a fogadoora kezdeményezésének
lehetoségével

= adjunk lehetdséget a sziiloknek az dvodai élettel valo megismerkedéshez:
fogado ora, nyilt nap, sziiloi értekezletek, k6z6s tinnepek

* asziilok tajékoztatasa a csoport életével kapcsolatban a faliujsagon idében
jelenjen meg

* az uUjonnan ¢érkez6 gyermekek befogadasa, beszoktatasa nagy
egylittmilkodést igényel, a késobbi munkank fontos alapkéve
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9. Ovodapedagogus - dajka kapcsolata

a csoportban torténd munkat a két dvodapedagogus dsszehangolt tervezo
munkdja hatarozza meg, melyhez elengedhetetlen a dajka idébeli
tajékoztatasa és a feladatok pontos megfogalmazasa

dajka és 6vodapedagogusok kozosen segitsék a gyermekek beilleszkedéset
az ovodai életbe

a napirenden beliill a gondozasi feladatok segitése, iranyitasa, a
tevékenységeket megel6zo elokésziileti munkak elvégzése nagy segitséget
jelent a csoportban dolgozé pedagogusoknak

fontos, hogy a csoporton beliil torténo tinnepeken, kirandulasokon aktivan
vegyen részt a dajka is

a gyermekekkel kapcsolatos problémakat, észrevételeket beszéljék meg, de
a sziilot az ovodapedagogus tajékoztassa

10. Két 6vodai tagintézmény kapcsolata

vezetdi megbeszélések, értekezletek

munkakozosségekben egymas segitése, otletek atadasa

a kozos kirandulas hagyomanyanak folytatasa

tovabbképzések anyaganak kozreaddsa, belsd tovabbképzések keretén
beliil

11. Kapcsolattartas

A munkatervben meghatarozottak, illetve az SZMSZ-ben foglaltak alapjan
torténik.

Eziistkor Szocialis Gondozd Kozpont: esetmegbeszéléseken részvétel
Apaczai Csere Janos Miivelodési Haz: programokon valé részvétel /
Helytorténeti Mizeum, Tajhaz/

Hunyadi Matyas Német Nemzetiségi Altalanos  Iskola: a
nagycsoportosok-tanitok kdlcsonos intézmeény latogatasa

dnkormanyzat: rendezvényekre meghivas

gyermekorvos, védond: tisztasagi sziirés szervezese

a bolcsode, a Solymari Ovoda-Bélcséde tagintézménye, igy a szorosabb
kapcsolat kialakitasa a feladatunk kolcsonds latogatasok alkalmaval, mert
szeretnénk, ha a bolcsddébo! érkezett gyermekek zokkenOmentesen be
tudnénak illeszkedni az 6vodaba

az erdélyi és németorszagi testvérovodakkal szakmai kapcsolattartas a
pandémias helyzet fliggvényében
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12. Gyermekbalesetek kezelése

Legfontosabb feladatunk a megeldzés és a gyermekek életkoranak megfelel6
tajékoztatasa!

az Ovodai élet szabalyainak ismertetése €s betartatasa / terem, udvar,
Iépcso, sétak/

tiiz- és balesetvédelmi tajékoztatast kell nyajtani a gyermekeknek, minden
csoportban életkoruknak megfeleld szinten, és errdl késziiljon feljegyzés a
csoportnaploba

tlizriado terv készitése, menekiilési gyakorlat

Felelos: az 6voda minden dolgozdja, intézményvezeto helyettes.

13. Tovabbképzések

a kotelezo tovabbképzések elvégzésének korhatara 55 év, ez alapjan kell
kialakitani a tovabbképzési terveket

1 PSP —————— nek sziikséges tovabbképzésen vald részvétel
£ [ | -nek van lehetdsége tovabbképzésen valo részvételre

14. Ellenorzés és értékelés

az Ovodapedagogusok esetében: a mindsitd eljarason részt vevo
ovodapedagogusoknal egyszer egy évben vezetoi ellenorzésre keriil sor,
ahol a latogatott délelottrol feljegyzés késziil, melyet kiegészit az
o6vodapedagogus onértékelése

a technikai dolgozok ellendrzése és értékelése a munkakori leirasban
foglaltak alapjan torténik folyamatosan

pedagdgusmindsitésre felkésziilés, pedagogus ellenorzés a 9 kompetencia
mentén: gyakornoki vizsga (Marlok Regina Dora)

onértékelési eljarasra kijelolt pedagégusok: Manhercz Teréz, Tagscherer
Angelika,

felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre (Nagy-Gulyka Brigitta, Sarlos
Agnes)

15. Gyermekvédelem

Ezt a feladatot Pitzné Létay Krisztina latja el, 0 segiti az intézményvezeto
munkajat. Eves munkatervet és értékelést készit.

10
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,Hiszek benne, hogy az ndlls munka is legf8képpen egy j6 csapatban teljesedhet
ki, tehdt elengedhetetlen eqy kellBen biztato, egymdst tdmogato és mégis
dsztonzben Rritikus, ugyanakRor elBremutaté és Rreativ Rozeg.’

Istenes Zoltan

Solymar, 2021. 09. 01.

Manhercz Teréz

Mellékletben: Szeptemberi egyeztetés utan

¢ munkarendek
¢ hetirendek, tornaterem, soszoba, néptanc beosztasa
e pedagogiai asszisztensek csoport beosztasa

11
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Liget Bolcséde Solymar 2021-2022

2021 - 2022 évi szakmai munkaterv

Szakmai munkaterv kiemelt célkitlizése:

A Liget bolcs6de szakmai vezetSjeként a mindenkori érvényes jogszabalyokat
betartva és alkalmazva a vezet6i munkdmmal a bolcséde érdekeit képviselem.
Minden ellen6rzésnek megfeleljek.

Bblcs6dénk idén mar a nyolcadik évét télti be Gsszel. Ez alatt a nyolc év alatt sok
kisgyermeket és sziil6t ismertiink meg. A gyermekeket megtanitottuk beszélni,
sok éneket, monddkat ismertek, tanultak meg. Az étkezésnél kanallal 6nalléan
enni, poharbol inni, onalléan vetkézni és Oltdzni, és nem utolsd sorban
szobatisztasagra biztattuk 6ket mind a szakmai hatarokat betartva végezziik a
munkankat. Kiemelten fontosnak tartjuk a biztonsagos szeretetteljes légkort.

Bblcsédénkben képzett szakemberek dolgoznak, minden évben tovabbképzéssel
biztositjuk a tudasukat.

A hitvallasunk

»A szeretet olyan, mint a gyogyszer, nem jutalom.
Nem annak kell adni, aki megérdemli,

hanem annak, akinek sziiksége van ra.”

A bolcséde elsédleges célja a gyermekek csaldadi nevelésének segitése - a
gyermekek fizikai, érzelmi biztonsaguk és jolétiik megteremtésével, feltétel
nélkili szeretettel és elfogadassal, a nemzetiségi/etnikai hovatartozasuk
tiszteletben tartasaval, identitdsanak erd@sitésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéség biztositasaval, viselkedési
mintak nyujtasaval — a gyermekek HARMONIKUS FEJLODESENEK ELOSEGITSE.
Céljaink elérése érdekében a személyi, targyi és infrastrukturdlis feltételek
folyamatos fejlesztésére toreksziink, a tarsadalmi valtozasokat elfogadva, a
gyermekek életkori sajatossagait, kompetenciait figyelembe véve, harmonikus
fejlédésiiket biztositva szeretve neveljiik, gondozzuk Gket.
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Bolcs6dénkben dolgozok a fenti célok elérése érdekében a Fenntartéval, az
Intézményneveldvel, Csaladsegité szakszolgalattal és a sziilokkel a kolcsonos
bizalmon alapulo, idealis jo kapcsolat kialakitasara torekszik.

A bolcsode alapvetd feladatai:

A korszer(i gondozasi - nevelési modszerek alkalmazasaval a gyermekek
megfelel6 szomatikus, és pszichés szilikségleteit kielégitse, és egészséges
fejlédesiiket elGsegitse.

Az alapellatas feladatai:

e FErzelmifejlédésének és szocializalédasanak segitése

e der(s légkor biztositasa

e abolcsédébe keriiléssel jaro nehézségek megel6zése, illetve
csokkentése, az esetlegesen atélt nehézségek feldolgozasanak segitése

e Az éntudat egészséges fejlédésének segitése

e a kisgyermeknevelS- 6 gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot
jelentd kapcsolat kialakitasa

e A bizalmon és elfogaddson alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az
egyuttélés szabalyai elfogaddsanak

e empatia és tolerancia fejl6désének segitése

e kozos élmények szerzése

A kommunikacios kedv felébresztése, a szocializacios problémaval kiizdé,
lassabban fejl6d6 gyermekek nevelése gondozasa sziikség esetén szakember
bevonasaval. A megismerési folyamatok fejlddésének segitése: az érdeklédés
kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdekl6dési kor
bévitésének segitése. Az érdeklédésnek megfeleld tevékenység lehetéségének
biztositasa, k6z0s tevékenység soran kézos élmények nyujtasa.

A bolcs6dénkben 1 f6 kisgyermeknevel6 gyakornok dolgozik, az 6 munkaja
segitése és tanitdasa az egyik feladatom. Havonta konzultaciot tartunk, ahol
megbeszéljlk a tapasztalatokat és az esetlegesen felmerilé problémakat.

Az érzelmi fejlodés és szocializacio segitése

e der(s, inger gazdag kornyezet kialakitasa
e csaladias légkor megteremtése
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e gyermekek és gondozoik kozti benséséges kapcsolat kialakitasa

e én-tudat egeszseges fejlédésének segitsége, én érvényesités

e egyuttéeles szabalyainak elfogadtatasa, betartasa, a masik iranti
nyitottsag,

e empatia, tolerancia fejl6désének segitése

e egyéniigények figyelembevétele, egyéni banasmaod alkalmazésa

e massag elfogadasa, elfogadtatdsa

e szocializacio kialakuldsanak elGsegitése

e kommunikativ képességek fejlédésének segitsége

e kreativ képességek kibontakoztatdsanak lehetGsége.

Gyermekvédelmi feladatok:

A gyermekvédelem is bolcsédei feladat. Egyre tobb veszélyeztetett csaladbdl
keril bolcsédébe a kisgyermek. A velik valé tor6dés megkiilonboztetett
figyelmet igényel. A sziil6kkel valé banasmaod és a kommunikacio is nehezebb.

Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziil6k kozremikodésével.
M(ikoédjon a jelz6rendszer.
Egészségvédelem:

Az egeszsegveédelem, az egészséges eletmod megalapozasa: testi és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, a fejl6déséhez szlikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése, alapvetd kultur higiénés szokasok kialakitasanak
elésegitése, testi-lelki harmoniaja kialakuldasat segité napirend kialakitasa,
prevencios feladatok ellatdsa. Fontos a bolcs6dében az egészségvédelem és a
prevencid. Az egészségnevelés Osszetartozik a gondozassal, a szomatikus, a
pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocidlis
fejlodéssel.

Cél: az egészsegligyi szokasok, és az életmod kialakitasa, amelynek alapozé
jellegiik van. Ha a kisgyermeken betegség jelei mutatkoznak, akkor jeleziik a
szulo felé, hogy beteg a gyermeke. Kdzosséglinkben csak orvosi igazoldssal johet
vissza, amelyet a sziil6nek is ala kell irni.

A bolcs6dei dolgozok évenkénti alkalmassagi vizsgalata megtorténjen.
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Elelmezés:

Korszer(i csecsemé és kisgyermek taplalkozasi elveken alapuld étkezés
biztositasa. A taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes Osszetétell, a
higiénés kovetelményeknek megfelelS és korszer( konyhatechnikai eljarasokkal
elkészitett, élvezhet6 étel legyen.

A gyermekek diétdjat sziikség szerint biztositani kell.
Cél: a HACCP minGségi élelmezési rendszer miikodtetése a bolcs6débe.

A korszer(i taplalkozasi elvek alkalmazasa és Osszeallitasa a dietetikus
élelmezésvezetd segitségével.

Csoportok lebontasa

Csoport Eletkor Kisgyermekneveld Dajka
Tomcsanyiné Klein | Varga Zoltanné
Pillango Kozépso csoport Krisztina
22 - 27 hoig Mezei Aniko
Hodosiné Hlugyik Eva | Varga Zoltanné
Katica Kis csoport Foldesi Anna
14 - 21 hoi Egyhazi Szilvia ;
21 hoig gynazi Szivi Ped.asszisztens
Kuklics Eszter Varga-Pal Jolan
Mokus Nagy csoport Szabo Anita Katalin
26 — 32 hoig
Bdodis Sandorné Varga-Pal Jolan
Halacska Nagy csoport Forrai Judit Katalin
31 - 36 hoig
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Bolcsddei Gyakornok

Név Gyakornoki id6 Gyakornoki vizsga
kezdete, vége id6pontja
Forrai Judit 2020.08.24, 2022.08.15.
2022.08.24.
Adminisztrator: Orbanné Branauer Brigitta
Elelmezésvezetd: Bercsiné Tarpataki Anna Dietetikus
Szakacs: Kollarné Szendi Krisztina
Konyhalany: Lazar Csabane

Sz6ke Katalin

Gondnok: Tomcsanyi Zsolt

2021 szeptembert6l — decemberig

Folyamatosan szervezem, adminisztralom az uj gyermekek bdlcsédei
felvételét.

TEVADMIN rendszerben a gyermekeket regisztralom.

TAJ alapu nyilvantartas vezetése — Szt.20/C(1) és Gyvt.139(2) bekezdése.
Csaladlatogatasok az idén elmaradt a COVID Delta virus miatt.
Ellenérzom és segitem a kisgyermeknevel6k munkajat.

Gyakornok kisgyermeknevel6 (1 f6) munkajat segitem és ellen6rzom.
Ellen6rzém a szakmai adminisztraciot, tizend flizeteket.

A kisgyermeknevel6k munkédjanak megfigyelése.

Sziil6csoportos beszélgetések tervezése és megvalodsulasa.

Napirend és munkaterv kialakitdsa.
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e Kovetkezd koltségvetési évre javaslatok, koncepciok dsszeallitasa.

e A bolcsdde sziiletésnapjanak megszervezése, megiinneplése

e Szireti felvonulas.

e Marton napi késziilédés, énekek-monddkak tanulasa, bolcséde diszitése,
felvonulas.

e Egyénifényképezés, November 17-18.

e A csoportok téli diszitése.

e Jatékvasarlas csoportonként.

e Mikulas varas.

e Karacsonyi ajandék készitése.

2022 januartol - aprilisig

e Farsangra késziil6dés, megtartas a csoportokban, és tél bucsuztatasa.
e Szlil6csoportos beszélgetés.

e Tavasz varas, csoportok és aula diszitése.

e Husvéti késziil6dés.

e Nyilt nap az uj gyerekeknek (bolcs6de kostolgato), ha a virus engedi.
e Bolcs6dék Napja 2021.04.21. nevelés nélkili munkanap, kirandulas.

2022 majustol — augusztusig

e Beiratkozas az 6voddkba, bolcsédébe.

e Anydk napi késziil6dés, ajandékkészités.

e A bolcsédei felvételek lebonyolitasa, a felvett gyerekek névsoranak
elkészitése, a kovetkezd évi csoportok létrehozasa.

e A gyereknap megszervezése, megtartasa.

e Szabadsagok megbeszélése.

e A nyari zards elGkészitése, az ugyelet megszervezése.

e Alkalmassagi vizsgalatok figyelése, megszervezese.

o A kozos sziil6i értekezlet az Uj gyermekek sziileivel,

e Bucsu uzsonna megszervezése, megtartasa.

e Gondoskodom az esetleges felujitasi munkalatokrol.

e Az (j év munkarendjének megszervezése.
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BolcsGde szakmai vezeto belsé ellendrzései, feladatai

e A bdlcséde vezetbje, a szakmai irdnyitasa mellett a bolcséde ellenérzését
is ellatja:

e rendszeresen megfigyeli a kisgyermeknevel6k munkajat

e 2021.10.12 Halacska csoportban megfigyelés

e 2021.10.26 Pillangd csoportban megfigyelés

e 2021.11.09 Mokus csoportban megfigyelés

e 2021.11.30. Katica csoportban megfigyelés

e beszélget a kisgyermeknevelSkkel, értékeli munkajukat

e eértekelésekrdl beszamolot ir.

Ellendrzési szempontok

e ellendrzés modszere: beszélgetés, megfigyelés
e minimum feltételek biztositasa
e mindségi gondozas — nevelés a bolcsédében

Ellenérzés fajtai

e tervezett
e alkalomszer(

A megbeszéléseken belll ki kell térni a szervezési kérdésekre, a szakmai
szinvonal megtartasara, a mindségi munka végzésére, valamint a
dokumentaciora.

A megfigyeléseket kiilobnb6z6 napirendi pontok alapjan végzik, a latottakat a
kisgyermeknevel6vel megbeszélik és a hibak javitdsara tanacsokat adnak.

Ellendrzési szintek

Agazati szint (Minisztérium)
Regionalis szint
Fenntartasi szint (Onkorméanyzat)

bl R o

Intézményi szint
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Mindségellendrzéséhez sziikséges:

e 3 bolcsbdei belsé szakmai, szervezeti mikodésének
Osszerendezettsége

e dokumentacids rendszer

Gondolatok

A tobbi gyermekkel valo egyuttlét oromforras a kisgyermek szamara. Pozitiv
példat mutatunk a tarskapcsolatokra. Megértéek, kedvesek és Gszinték leszlink,
de elfogadjuk azt is, ha valaki diih6s, szomoru, csalodott. A gyermekek fejlettségi
szintjének megfelelen vilagos és egyszerd szabalyokat allitunk fel, probléma
megoldasi javaslatokat tesziink. Mindezzel segitjiik, hogy a gyermekek jol
érezzék magukat egymas tarsasagaban és a bolcsédében dolgozo felnSttekkel, a
szocialis képességeik fejlédjenek, harmonikus, egészséges személyiséggé
valjanak.

Zarszo:

A gyermekek feltétel nélkili szeretete, a szul6k gyermekvallalasanak, sziiléve
valdsdnak és szuléve érésének segitése, a bolcs6de mindségi nevelés-gondozas
tevékenység megteremtése minden bdlcsédei dolgozd szamdra alapvetd

elvaras.

,2Megismerlek és elfogadlak.

Olyannak, amilyen vagy.






HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG
2021-2022 évre szolo MUNKATERVE




Hagyomany6rz6 munkakozosség 2021-2022 évre sz0l6 munkaterve

. Minél tobbet tudunk,
annal inkabb rajoviink arra,
hogy semmit sem tudunk. ”

Szokratész

Hagyomanyorz6 munkakdzosség tagjai:

*  Géczyné Szabo Beatrix — Napsugar 6voda
Klaszné Ulviczki Gabriella — Kék 6voda
Magyari Csilla — Kék ovoda
Sarlés Agnes — Napsugar 6voda
Tagscherer Angelika — Napsugar 6voda

* % X ¥ ¥

vezetd: Gyorfi Adrienn — Napsugar 6voda

Hagyomanyorzé munkakozosségiink a kollegak tudatos szakmai munkajanak elosegitésére,
tamogatasara jott létre.

A néphagyomany apolas nem kiilon témaként jelenik meg a Pedagégiai Programunkban, hanem
atszovi azt, és az érzelmekre hatva szinesiti az 6vodaban folyd gyermeki tevékenységeket, az
unnepeket, a gyermek mindennapi tevékenységét, beépiil a mesékbe, kornyezeti
beszélgetésekbe, barkdcsolasba, ének-zenei foglalkozasokba. mozgasos jatékokba és idovel a
szerepjaték alapjava valik.

A néphagyomanyhoz kapcsoloddan atélt tevékenységek a kozos élmeény erejével hatnak a
gyermekre. erositik a kozosséghez tartozas érzését, komplexen segiti elo a gyermekek
sokoldalt, harmonikus személyiség fejlodését. Nyitottsagot teremt a természet felé, kozelséget
a termeszetes anyagokhoz, fejleszti a gyermek nagymozgasat, finommotorikajat, erésiti fizikai
alloképességét, lehetoséget nydjt a kreativitdas kibontakoztatasara. esztétikai és erkdlesi
értékeket kozvetit, segiti a nemzeti identitas tudat alakulasat,

Ahhoz, hogy a hagyomanyok értékei beépiiljenek a mai kulturaba olyan uj tartalommal kell
megtolteni, ami a mai megvaltozott vilagunkhoz alkalmazkodik és az 6vodas koru gyermek
életkori sajatossagaihoz igazodik. A Solymaron €16 német ajki lakossag jelenléte meghatarozo
jelentéséggel bir a hagyomanyok és a kultira terén. Igy 6vodainkban is jelen van a német
nemzetiségi nevelés, a helyi hagyomanyok apolasa és tovabbadasa.

A 2021-2022. nevelési évben kiemelt feladatunk a Zéld 6voda 6rokos tagsag feladatainak
fenntartasa szemléletformalassal, kornyezettudatos magatartas megalapozasaval, a természeti
¢s a tarsadalmi kornyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasaval, kbrnyezetbarat
otletekkel.



Céljaink:

* A szakmaisag megorzése, a Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok magas
szintli megvalositdsa a pandémias szabalyok kovetése mellett.
% A gyermekek harmonikus fejlodésének hatékony elosegitése a néphagyomany apolas
gazdag eszkdztaranak felhasznalasaval, élménypedagogiai modszerekkel.
# A nevel6 munka fejlesztése. az 6vodapedagogusok modszertani ismereteinek frissitése.
* Az egymastol valé tanulds elvének érvényesitése. Hospitalas, beszélgetések, szakmai
vitak kdzben az 6vodapedagdgusok szakmai tudasanak bovitése.
* A mult értékeinek atorokitése a gyermeki sajatossagokhoz igazodva.
* (Csaladok szemléletformalasa a gyermekeken keresztiil.
# A hagyomanyorzés hangsulyozasa, népszertsitése.
¥ Egyiittmikodés partnereinkkel évodank pozitiv megitélése érdekében.
Feladataink:
% A nevelési év soran négy alkalommal a hagyomany6rzé munkacsoport tagjainak
tanacskozasa, az aktualis feladatok kapcsan.
% Elméleti ismereteinek integralasa a gyakorlati nevelomunkénkba. Problémak
elemzése, megbeszélése hospitalas, beszélgetések, szakmai vitak alkalmaval.
% Uj kollégék segitése a hagyomanyérzd szemlélet atvételében és a Pedagogiai Program
megvalositasaban.
* Hagyomanyorzo tapasztalatszerzések feltételeinek, lehetoségeinek megteremtése.
#  Témahetekben, innovaciokban valo aktiv részvétel, a gyakorlatok kidolgozasa ¢€s
beépitése a napi nevelomunkaba.
* Hagyomannya valt jeles napok megszervezése, tapasztalatszerzés, értékteremtés,
élménynyujtas.
* Egymastol tanulds, gyakorlati munka segitése, uj lehetségek keresése €s kiprobalasara
Osztonzes.
* A munkakozosségi tagok munkéjanak Osszehangolasa. A két tagévoda partneri
egytittmiikddése.
3

Solymar hagyomanyorzésében é€s tinnepségein valo részvétel.

Hagyomany&rzé munkakozosség konzultacio tervezett id6pontjai és témai:

Id6pont Feladatok/tevékenységek: Felelds: v
2021.09.28. Alakulé tilés. A munkaterv ismertetése. | Gyorfi Adrienn

13.15 A konzultacié idépontjainak, helyének, | Munkakozosségi
Napsugar témainak pontositas. tagok

Ovoda




...— elméleti feldolgozas.

Munkakozosségi

Szakmai beszélgetés. tagok

Hospitalas a ... csoportban. Munkakozosségi

Onreflexid, reflexio. tagok

Munkaterv értékelése. Gy®orfi Adrienn

Elméleti téma felvetés a kovetkez6 évre. | Munkak6zosségi
tagok

2021. szeptember 1.
Gy6rfi Adrienn
munkakozosség vezeto




Solymari Ovoda- Béleséde

2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.

KORNYEZET MUNKAKOZOSSEG
2021-2022. EV MUNKATERVE

Készitette: Gratzerné Bogdan Andrea

munkako6zdsség vezetd



Mottd: .. A természet szeretete egyben emberszeretetet

is jelent™

Tagok

1. Marlokné Strack Regina (Kék Ovoda)

2. Pitzné Létay Krisztina (Kék Ovoda)

3. Bohécs Nikolett (Napsugar Ovoda)

4. Marlok Regina (Napsugir Ovoda)

5. Szonyiné Szundy Boglarka (Napsugar Ovoda)

6. Vezetd: Gratzerné Bogdan Andrea (Kék Ovoda)

Idei feladatunk, hogy a Zold 6vodai tartalmakat felelevenitsiik, jra atbeszéljiik, a szakmai
munkéankban ezt az iranyt 4jbol megerdsitsiik. Ennek apropoja, hogy idén 15 éves a ,.Zdld
Ovoda Palyazat™. Ez alkalombol a kiir6 minisztérium palyazatokat hirdetett
ovodapedagogusok szamara.

Munkakozosség célja

e Tudatos szakmai munka tamogatasa

e A fenntarthatosagra nevelés lehetéségeinek kihasznaldsa

* A mértékletesség megismertetése példamutatassal, a tudatos fogyasztd fogalmanak
tisztazasa

e Szil6foldhoz, csalddhoz valo ragaszkodas erdsitése

e A gyermekek érzelmi,- erkolcsi fejlesztése, szokas- és normarendszer kialakitasa

e Keresztény kultura megbecsiilése, kozvetitése

Munkakozosség feladata

e Helyes mintaadas, szabalykozvetités

e Ko6z0s szakmai elméleti konzultaciok szervezése, tartasa

e Bemutato foglalkozas tartasa, hospitalas

o Elmények adasa, jellem-, izlés- és szemléletformalas

e Uj kollégék beilleszkedésének segitése, emberileg és szakmailag

e Kollégak egyiittmiikddése, a munka 6sszehangolasa, rendszerben gondolkodas
e  Onképzés és tovabbképzések eldsegitése

e Szakirodalom ¢s palyazatok figyelése



Miikodési rend

Munkako6zosségiink évente 4 alkalommal talalkozik.

Alkalom/ id6/ hely Cél Feladat Felelos
1. 2021.09.21. | Alakulo gytlés: - Feladatok ismertetése,
kedd 13:30 a munkaterv és a Z61d Ovoda Palyazat
Kék O. | munkarend dokumentumainak mindenki
ismertetése, felelevenitése
elfogadasa
- Feladatokra jelentkezés
2. 2021.10. Visszatekintés a Zold | Szakmai eldadas:
Kék O. Ovoda - Az Orokos Zéld Ovoda | vezetd
palyazatainkra palyazatunkrol
-A . 15¢évesa Zold tagok
Ovoda” palyazatra otletek
3. 2022.02. Zold tartalmak az .Aki a rétre megy”-
6vodaban, a
gyakorlatban Kirmidulas @ | cosvswenasnes
gyermekcsoporttal,
megfigyelési szempontok
alapjan
4. 2022.04. Zar6 alkalom Ertékelés mindenki
Kék O. | Ertékelés, beszamold
irasos beszamolo vezeto







Mozgas munkakozosség

2021/22-es nevelési évre sz6l6 munkaterve

Készitette: Botka Gaborné

Munkakozosség vezetd



,Ha nem repltlhetsz, fuss!

Ha nem futhatsz, men;j!

Ha nem mehetsz, csussz!

De barhogy is legyen: mozogj!”

Ifj. Dr. Martin Luther King

Tagok:

Szilvasiné Lieber Monika Kek ovoda
Lengyel Edit Kék ovoda
Nagy-Gulyka Brigitta Napsugar 6voda
Novak lldiké Napsugar évoda
Manhercz Teréz Napsugar ovoda

Munkakozosség célja:

- Tudatos szakmai munka tamogatasa.
- Atagok modszertani kulturajanak és elméleti tudasanak bévitése.
- z0ld 6voda téma felelevenitése.

Munkakozosség feladata:

- A z0ld évoda téma, kritérium rendszerének felelevenitése.
- Bemutato foglalkozas soran egymas munkajanak megismerése.
- Atervezés, az onreflexio, reflexio gyakorlasa.
Egyéni banasmaod, differencidlas, komplexitas el6térbe helyezése.
- Kollégék egyuttmiikodése.



Szakmai munkakozosségi foglalkozasok:

Alkalom cél Feladat Felel8s
/idé, hely/
Alakulo tlés Munkaterv bemutatasa. Botka
2021. Feladatok megbeszélése. Gdaborné
09. 21. id6pontok egyeztetése.
2021. Elméleti konzultacio Ismeretek felelevenitése. Felkészul:
11. 23. /z6ld 6évoda/
Hozzaszélnak:
Tagok
2022. Gyakorlati bemutato. A tervezés soran az egyéni Bemutatot
02. A bemutato soran egymas banasmaod, a differencidlas és | tartja:
munkajanak megismerése. a komplexitas el6térbe
helyezése.
Az onreflexid gyakorlasa a
kompetencidk mentén.
Szakmai megbeszélés a
tagokkal.
2022. Eves munkank értékelése. Az éves feladatok Mindenki
04. megvaldsulasanak

megbeszélése.
Uj feladatok keresése a
kovetkez6 nevelési évre.







